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JANUARY

4

Monday

8

Tuesday

9

Wednesday

'10

Thursday

ple’s Republic is a State ﬂﬂ
of lown and country ‘Friday

The Rumanian peq
of working people

:Art. 1 from the Constitution of !
he Rumanian people’s Republic) 142 ¢

J L Saturday |
‘," —v =iy T l S T e PP P, - . -
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JANUARY R .
J A NUARY
13 ‘
Sunday - ‘4

Monday

15

e TN B TN

L
)

The foundation of people’s power in lhe
Rtmanian People’s Republic is the alliance
of the working class with the working p S
antry an alliance in which the leading rol¢
is held by the working class

(Art. 2 from the Constitutlon of
the Rumanian People’s Republic)
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22
Tuesday

seats

i | 23
: Wednesday

N

Lcud?r of the 15;4 ¢
peasan rising  «in {
Transylvania. ER % 24
small  country, Thursday
gentleman, he joined P«
and led the peasant rising in order {o re-
conquer, as he himself said, *‘by force of
arms the freedom stolen by thelr lordships 25
the nobles.”" The rising was deleated and ! >
G‘ Doja was killed by dreadful tortures. ¢« Friday
The struggle of the peasants broyght even °
closer {0 one another the Rumanian  and

Hungarian serfs fi i : -
exploiters’ o fighting against the feudal . R R TT 8

5:‘“'2 ’ A [ T L I

y ; .‘Satnrdny

BETA B
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JANUARY—FEBRUARY

Sunday Monday

29

Tuesdny

4

\}"cdnesdn)'
J

In the Rumanian People’s Republic poweér
belongs to the working peaple of town and
country, who exercise it {hrongh the Grand .
National Asseinbly and the People's Coun b
cils. . § 1

The People's Councils are the pulmc'?l !
foundation of the Rumanian People’s Repub- ; Friday
lic.

(Arl. 4 from the Constitutlon o f{
the Rumantan People’s Renllhllc) 31
l N

J

#Thursday

g

2

Sulurday

Nt R | N 2 W

€

A,

Declassifiéd in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 :
CIA-RDP81-01043R001400180005-8




tized Copy A roved for Release 2013/01/16
Declassified in Part - Sanitiz py pp et

"FEDRUARY

R BeRGUGA R

3

Sunday

4

Monday

4 FP5Y
7

remarkable

languages,
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for him great
of the whole
yuest of the A
wrote Descriptio Moldaviae, g
work subsequent)

$hep
DIMITRIE CANTEMKR
1673—1723

Prince of Moldavia
and eminent historian
and writer of his
time His vast erudi-
tion illustrated by his
« o ific and literary work™ won

cwme among the learned mén
of Europe Following the re-
cademy of Berlin, D Cantemir
remarkable
y translated into several
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FEBRUARY

Sunday

HORIA, CLOSCA AND CRISAN
17301785 ; 1748—1785 : 1732—1784

Leaders of the 1781 peasant
Transylvania  This upheaval
the feudal system

rising  in
greatly  shadk
in Transylvania and
opened up for the peasantry, exhausted by
taxes and perscention carried on hy the

ruling classes, a rnad {o new siruggles for
i
their liberation, 1
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FEBRUARY

18

Monda
Sunday onday

19

Tuesday

20,,.., o cmeerpn gt
All thie mineral wealth, the iactories, plants { Wédnesday
and mines, forests, waters, sources of natur l -
al ecnergy, communication of every kind, .
rail, river, sea and air transport, banks, posty ; 2‘
telegraph, telephone. radio, means of pflnt Thursday
ing, cincmatography and theatre, Slate 3
farms. machine and tractor stations, commun § 3
al enterprises and the natlonalized part .of 3 22
the fund of dwelling houses in the towiis?

arc State property and belong to the whole

v riday
people.

(Art. 7 from the Constitution of i .
the Rumanian People’s Republic), - 23
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24

TUDOR VLADIMIRLSGU
1780—1821

Oue of the wmost il-

Iustrions  Tighters for,

the causc of the many

and  oppressed  that

Rumanian hislory has

ever known. lle led the 1821 rising which

represents  an fmportant moment in the

fight against the boyars, in the Rumaniafil

cople’s fight for rights and for uational
]Jihcration

Tudor Vladimirescu was lrcnchcrouslf'

murdered and the rising was suppressed,

but it puved the way for the 19th-cenlury

fight for national independence -
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Bucharest — the capital of the Rumanlan ,
People’s Republic
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da
sunday . Monday
£

L% 5
NICOLAE BALCESCU™ .
18101852 Tuesday

e .6

’ w . { Wednesday

Leading 1848 demo-.
cratic  revolutionaryiy,
who fought inflexibly
and consistently for

. the people. After the

defeat of the revolution, he was obliged |

to go into cxile and dled far from his own z R

country. K ! 8 !
A ronowned histortan. One of his works t

The Economic Question of the Danubldn \Friday.

Principalities aroused a great echo abroad F——

and was used by Karl Marx when writing T o, el ?
the paragraph of the Capital on the eco, Nyt
nomic situation of the Danublan cpun(ries,h 9

s

, Saturday | e

* AEN y: — .
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MARCTH

Sunday

The land in the Rumanian People’s chub-
lic bclon(,s to those who il 1t

(Arl, 8 from {he Constitutlon of
the Rumanian People’s Republlg)
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In the past war materials were manu-
factured here. At picsent, the workers of
the *Steagul Rosu” lorry motor works in
Stalin-Town, have undertaken {o construct
wmore than 30 000 lorry molors. during every
year of the sccond fivc-year plan




Powder milk factory at Remetea, bulll in

1954. The same year another 23 industrial

units stdrted functioning in the food in-

dustry orovided with up-to-date high pro-
ductivity equipment
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MARCH
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24

Sunday

25

Monday -

CAROL DAVILA, ",
18281884,

Lsente

A remarkable organ,
izer and fighter o
the people’s  healthy
C. Davila is one of
the most luminoas il
giies in the history oi Rumanian medxcinm
one of the founders of medical education®| int
Rumania. In 1855 he founded a school *of’
Jocal surgery -which hie subsequently changed - ~5
inlo a national schoal  of medicine
pharmacy.. . G
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APaR:IL

Sunday

e
NICOLAE GRIGORESCU, .

* 1838—1907

A great painter. lle
succeeded in reflecting
for the first time in
Rumanian painting the

- real life of the village
at work, the characleristic features of the
Rumanian peasants and the entire poetcy
oi the landscapes of our homeland, exerting
a poweriul influence over contempomry
painters. 'tlis unsurpassed paintings stich as
lnn, Oxen and Cart, Youag Glirls Working
at the Gate, The Attack on Smirdan, brought
him fame unheard of till then In our
couniry,

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 201/01/16 :
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In these places, in the past overgrown by
weeds have been erected in the years of
people’s power a modern chemical combine
snd a new workers’ town — the Victoria
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30 waia PANTST

The Bridge ol Friendship built over the ‘2
Danube in 1954, unites the territories of

two Friday
irlendly countrles ~ Rumania and Bulgaria : .
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15

Monday

£
o 16 Sasligy v

Tuesday TN

LY w N T o e
ey Ae

W;édnesday

The economic life of the Rumanian Peo- ‘o
ple’s Republic develops on the basls of the 18,
State National Economic Plan, in the inter-
ests of building Socialism, of ceaselessly
raising the material and cultural well-being g
of the working people, of strengthening .qlf: 19
national independence of the country and .
its defence capaclty. Friday

'l;hureda;

.

(Art, 13 from the Constitutlon of '
the Rumanian Pcople's Republic)” 520
a4

2\ - J | Shurday

Nenrins sormfeirmimmar oo | ox

WV LR M VAT L e R S M W

. : /' v i L
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ABRRLIL

24

Sunday

JON CRE ANGA
18391880 7

A skiliul and glilcdk
wriler, Owing lo the"
deeply popular  cha:
<racler of his work,
the ‘people look upon

him as one of their greatest writers, An
admirable writer of fairy tales. His tales
are realislic. works of Impressivé dramatic
force. Childhwod Memorles is the title of

onc of his most famons works, gj

New foundry of the machine parts factory
in the town of Galati

[
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ADMRIL

21

Sund:;y

ION (‘RFANlu\
1830—18%4

A skitiul and gultcd
writer Owing {o thc
deeply popular  cha
racler of his work,

the people look upon - .
him as one of their greatest wrilers. Ang | § New foundry of the machine paris fuctory

admirable writer of fairy tales. His tales, | § In the town of Galafl

are realislic works of Impressive dramatic

force. Childwod Memorles is the title of g
‘one of his most famous works. - i
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. . Cement works at Bicaz built durlng the
‘ A, years of the people's power
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APRIL—MAY

Sunday Monday

¢t
ION ANDREESCU Tuesday
1850—1882 =

Wednesday

Eminent painter who : P

rnscl)iluttely }j‘oh}cd Xglhlo L]
realist schoo S ] .
short life .was a long Thursday
struggle against {ll-
2 ness and destitution.
~ < An ardent patriot, filled with a deep loye
“ for the people, he painted numerous works
of great value which reflect the workin

life of the peasants, the picturesque life o Friday
! the villages and peasant market fairs such as S (NEE———
N ! The Falr of Drigaica, or peasanl women and T Y Y PP i

1 \!‘ .
wonderfull still lifes. ‘“_ R 4.: ERLLE D TR T A TR T PPN B
t
F - Salorday

N BRI By A S i 1€ oo Y IROR A & & S

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 :
CIA-RDP81-01043R001400180005-8




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 :
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6

Sunday

In the Rumanian People’s Republic work
is o duty and a maller of honour for every
able-bodled citizen, in accordance with the §
principle s “lic who dues not work, neilher
shall he eat”  In the Rumanian People’s
Republic there is carried into cifect or

B k1l ever wider scale the principie of Sociali
0 j “LFrom cach according In his ability to cdch
accotding o his work’

(Arl 15 from the Conslitution ot
the Rumanian People's Republic)

Saturday

B e —
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12

Sunday

MIHAIL EMINESCU Tuesday
1850—1889

15

Wednesday

The greatest Ruma-
nian poet. * 16
His work is still Thursday

decply Impressed in
the ‘mind and hearl

of the people, due to his poems that mirror

with rare masterly skill the life, feelings 12.

and aspirations of thc broad masses during !

the epoch the poet lived in. Frkhy

_ The work of Mihail Eminescu is widely } 8

known in forclgn countries and is consi-

dered a valuable contribution 1o the lre:x<-

ury of world progressive literature. “;

Snturday

B 71 T e N T i et L
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\,
eade e

ST e e L




Sunday

The State system of the Rumantan I“m
ple's Republic is the sysiem oi people’s de:
macracy, representing the power of the
working  people,

(Al 16 from the Constitution ot
the Rumanian Peaple’s RepubHe)
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MAY—JUNE

2

Monday

Tuesday
. , ;
Wednesday

An eminent drama-

tist and prose writer,

A vigorous creative

talent, thirsting for a

) better lfe, I. L. Ca-

ragiale succeeded In raising critical-realist

literature to its summits. .

A Lost Letter, the culmination of I. L. Ca-

' : ragiale’s dramatic work and of the Ruma-
. Ei nian natlonal dramatic literature, constitues \
N a genuine Indictment against the whole B
N Pl social system of the past. B

Caragiale’s works are full of life and, a 1 g
model of literary craftsmanship. Hnli, i ixu

Saturday

"‘-———nw—:nmiw\-u. Pt

1
.
13
E
’
+
¥

R e
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: 3 4 ,5 ™ o s Ter eaiese
.

Wednesday
The Rumanian people s demucraiic  Stale

4 = uited sovercien N :
) i . f an '
AR State & dindependent, .

a) defends  the independence and  sove-
reignly of e Rumantan people, the Qnins
of the warking people of town and con

i try, the rights, lihorties amd power of (o
: i who work, againsi the enemics of the wi l
. { Ing people h S

- S (Art. 17 from the Constitution _of
the Rumanian Peaple’s Republic)
Saturday :- |

qupnrty
e vt | O AN A T Ch A SRR €
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Declassifi

. Important contribution {o

GHEORGHE MARINESCU

1864—1033

EN

An eminent scieniisy

ly contribyt.

ht waged

ng class

in against
Clirantism, N
is the founder ol})lhc first

neurology, Dy, M
consists of more than
K works, in the fields of
pathology, His uncommoy, activity

world ncurology.,

escu's yast activity

Tuesday

12.%. SN S

K Wednesday

H Thursday

o T ———

14

Priday

3
Saturday
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16

Sunday

GEORGE CosBUC
866918

A puet highly  va- -
lued for (he realism, { 5 )
optimism and Jovehof |
‘ lNcl contained in his '
s work. The san
Pudrl;ﬂ‘td:::s;?rs. be was inspired I,;ymiullllf
land, {he Hl‘(‘)l:i‘f::]s l:".e heauty of (e home: &

§ I‘ people, g m'.mc,.lm(:ght‘in‘g‘gr p.:ls.( of he The marking of a pneumometric tube made
g il T most loved poems are ;?(:;Il injustice  His in the Instifute for Labour Protection of the

gl Mt NI The Wedding of s or U0 3 Central Counell of Trade Unions
Demand rLapg . W ob Zamfira, el

a
Ny
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Monduy

I the laboratory of the Instilute for Labour
Prolection of the Ceniral Council of Trade
Unilons
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25

§ Tuesdav !

. Cilizens of the Rumanian-People’s Repub-
lic are ensured the right to work, lhak is,
the righlt to guarantced employment andy
payment  for, thelrwork-In accordance..with™
its quantity and‘(lunlity. The. right"to’ work.
s guarantced by the existence and-'develop-
S ment of the socialist *organization " of the

i uational cconomy, the steady and systematic
growth of lhc'productlve forces in the Ru<
manian Pecople’s Republic, the elimination of**
the possibility of economic crises and the
abolition of unemployment.

(Art. 77 from the Constilution of
the Rumanian Pcople's Republlc)x?s

urday
L’«wumnn AT I AATIF IR AATI VL YT
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ION C. FRIMU
18711919

One of {ic most acs,
tive leaders of the:
workers® movement,
an  cminent” propa-

) ) gandis(, organizee and
agitator It was under his guidance that, In
Februaly 1905, the basis of the Joiners',
Trade Union were laid. Due to the activity.
he carricd on, T C. Frimu was elected in
the lfeading commiltee of the trade unions,
and later sceretary of the Socialist Union.
Alter lhe sanguinary suppression of Decem-
ber 13, 1018, almed against the workjng . , R :
people, he was arrested He died in priso 3|

Saturday - e, } .

; - o~
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A famous represen-
tatlve  of Rumanian
aviation. As carly as
1906 he was thegfirst

to fly a heavier-th
air machine by his own means This creat:

ive genifus had devised an acroplane that
was a greal conquest of. science at the

o B
time, e

T
¢
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T
ALEXANDRU TOMA
18751054

One of the emjnent |4
poels of the Ruma-

nian People’s  Repub;
lic, Ilis realist and~

deeply patriotic poel- |3

ry. on a very high artistic  standard, rivals

the most remarkable achievements of3 Ru-
el

manian literature, After the country's H
" 3 y'S
b(cr.tnltion. the poet sung in lnspired line
0 e bright prospects opened up for ihe
}'e'np ¢ now the masler of their own fale
His volumes of poems The Somg of Life
ames on the Heighls are widely known.
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28

Sunday

Cilizens of the Rumanian People's Repub-
le have the right to maintenance ins. old
age and also in case of sickness  and¥¢dis.
ability. This right is guaraniced by the broad
development of social insurance of faclory
and office workers at State expense, fice
medical service for {he working people; and
by the provision of health resorts for fhe
use of {he working ‘people,

(Arl. 79 from {he Constitution of
fhe Romanian Peaple’s Republi¢)
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One of f{lic most
luminous personalitics.
that took part in the
fight of the jworking
. class, at the begin-
ning of the 20th century. >
In 1905 Stefan Gheorghly was at the } §
head of the action for organizing the work:
ers' trade unions. In 1907 he was eclected ¢ 9

1t ¢ .member of the General Commission of N

il Trade Unlons In  Rumania and depuly Eriday
“HlE member of the Central Committee of the :

I | 3 v Socialist Union He died of consumption

— the conscquence of numerous arrests and. § i gttt
imprisonments. & § io o PR TR

§ Saturday
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The genius of Rus
manian usic, a com-
poser of world [ame.

N A brilllant conductor
: and an unsurpassed
|n1c1iprclur.lGlu|orgc r;:n‘cscu is onc of lhe
most remarkable musicians of the 20th cens: o o o

tury  His work comprises ahmost all the’ Machine luthes made In R|:1ma‘nla are
genres © songs, sonatas, quartets, his well- | equipped with protective devices
known r:(rspdlcs. symphonies  and s
opera Oedipus. His “works are based on
folk musik — a fact which sets off the
powerful and coutinual identification of thc ;| §
master's heart and mind with folk love, {t%] B
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Monday

13

Tuesday

RS

\ _

z15

Thursdﬁy

bor | o < warts s

Workers® club ol the enterprise *‘Industria
» Sirmel” at Cimpla Turzii

e ot o P

Friday "
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’

\\’l:dncsday
s

Citizens of the Rumanian p o
public have th ducation® ® :
e have l; ;lght to education. X 22
pulsory and free . hursday

A clementary ; .
ls;:ih(;olsi and by the organization ' in lndus)- R EEEER R
ir nl enterprises, state farms, machine and ’ o
raclor stations and collective farms, of froe Ry st
vocational {raining for the working people P e Tt

(Art. 80 from the Constitution
of
the Rumanian People’s Republic) ) » - A
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AUREL VLAICU
1882—1913

=

A brilllant ploncer
of Rumanian aviation,
an  fllustrlous  con-
structor and flyer, e

plane in our country

and greatly improved
flying machines, ¢ v P
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EMBER

G. M. VASILESCU-vASIA
18921929

R LV NS

An outstanding 1éads
er of the w%rkcrs"'
movements, a propag-
andist  ang agitator,
One of the organizers

2. He was arrest-
but ‘did,
Y even in jall —
condemning  {he
gr lnnlzatlonls.
‘orking people
Very young af
inflicted upon lllnic lnlf)iléoﬁ.cruel

< [T G e
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SEPTEMRB ‘ b SEPTEMBER

Sunday

Tuesdayiy 3 11wl

The workin, _people, cltizens of the Ru- | [ Wednesday

manian People’s Republic, irrespective  of i

thelr natlonality or race, are ensured full ‘

§ . cquality of rights in all spheres of econo-

. mic, political “and cullural activity, . 12
N Any” direct or indirect restriction of ihe SN
rights of the warking people, citizens of the: Thursday .

umanian People's Republic, the establish- !
ment of any direct or indirect privileges for
cilizens on account of thelr race or nation-
ality, “as well as any manlfestation &of
chauvinism, race-hatred, national hatred or

nationalist-chanvi ¢ o
nished by law.‘ nistic propaganda is' s pu

5 (Art. 81 from the Consii{utlon_of
» the Rumanian Peaple's Republic)

CIA-RDP81-01043R001400180005-8
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Monday

—————

LEONTE FILIPESCU Tuesday, ¢ |r
18951922

“"pdncsdny

pey

N ie%

A leading fightef of

the working class. He

carried on his activity

especially In  Bucha-

rest, where he took

part In the organizing of {rade unions.

Tracked by the police for his activity, he

was arresled and treacherously murdered by
the Political Police service, '

s
[

a4

lm,rs,day .

|

S SECNE TR
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SE®R
Monday . _'

Tuesday

/
. 25
Wednesday

It

An outstanding Ié'z‘;c;'- 26
er of the' workers® Thursday
movement who pre- - :
p:re;i a{1d participat- ¢ :
ed In —

strikes and the fights of theh:nﬂl\?rizy ,ugl?g i 27 '
oilfield workers. Died In 1940 of the suffer- {Friday
Ings endured in prison. :

FETRARI A

£25

AUATLIN

i

LRI VTYY P TT S ST I B
28‘?!11 < olteat agloiou,

Saturday
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I SEPTEMBER—OCTOBER

30

Sunday ! Monday

1

Tuesday

In the Rumanian People's  Repubiic
national iinorities are guaraniced the
use of their own language, tuition of
categories in thejr own language, N , :
books, newspapers and theatres in their own : ; . R !
language. In administrative divisions inliab- - . . ]
ited also by populations of a nationality
other than {the Rumanian, ali organs and -

shall use orally and in writing : n N 1 qite e

¢ language of the respective natjonalities, ! o ; !
and shal] appoint officials from among the,
ranks of the res ective nationality or -:of.
other local Inhapbi ants conversant with the
language and the way of life of the local
population,

R ilgil (Arl, 82 from the Constitution of,
i ! k the Rumanian People’s Republic),

| 9 il
) g

s : oo
l i’ Sn}“‘l&rx‘dggm-\-l AR I FARALL N

. - - 6 :
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6

Sunday

JOZSA BELA
18981943

A fearless fighter
for the freedom and
happiness of the peo:
ple.” He greally con-
tributed to organizing
1&2? \\;QI%((!!’S‘ ]traldc

) ons in Transylvan
mlerg h'e militated in favour of anlsa:;o‘tﬂcrf);
rlans. Diring the losaauons and. Hunga:

. 140—19: e 3

?l:le to continue his revolutloﬂaﬁ?dagavsi:ayfg
i pargr of Transylvania taken by the Klor-
ngasl. uZ?&ki?d bly Hungarian fascists for his
dored, Y. he was arrcsted and mur;
LX)

New workers' residences In  Bucharest
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Harvesting
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Sunday

IAIA LIFSIT
10031028

Ranks high among

ing class due to her

courage and fearless-

ness. She joined !rh‘c

workers’ movement very young, asserting
herself as an incflexible defender of the
workers' interests. She was arresied very
many times and dled in prison. .
: w1t
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20

Sunday

Women, in the Rumanian people’s Repub- |

lic, have equal rights with men in  all
.spheres  of economic, political, governt
and cultural activity,

Women have cqual rights wilh men “to
work, payment for work, rest and leisure,
social insurance and educatjon

The State protects marriage and the fa-

inferests of mother
State grants ald o mothers,

large families and unmarried mothers}
maternity leaye with full pay,

and provides
matcrnity4 homes, craches and

day-nurseries.

(Art. 83 from the Constlitution of
the Rumanian Pcople’s chub!’l,c),

e

43R001400180005-8 .
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. . manian Rajiw
; i discontinue hj

: rlEI’CCSl. persecutions. . . .
He died under the walls of the Doltana pri-
son during the 1940 earthquake together with
other heroes of the working class,, L3’
]

OCTOBER

A s
ILIE PINTILIE,
1903—1940

Beecame, while still
very young, one of \the
leaders of the workers,
movement. In 1920, the
year of the general
strike, andin 1933 he
organized and conduct-

ay workers' stelkes at Jassy...In,
he organized the Congress of the (Ril: |
ay Workers® Union, He did nol

activity even during times'of

%Y wa

'

OCTOBER—NOVEMBER

Monday

Tuesday ' A,

30.:;.. s 2l am e Cres eSLL .

\V)c/dncsday

hursday

1

Fr,iday N

T L RN

P e

Saturday

u,

Muraroores . |
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Sunday
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SNiOV EMB E R

LAWY
CONSTANTIN DAVID
1908—1941

A28
.

Prominent fighter in
the  workers' moves
ment, he took ap; ac-
tive part in  the
struggle waged by

railway workers. He was arrested many
times on account of his activity In splie of
the persecutions and terror directed agaliist *
the workers, he did not, for -one. moment,
discontinue his struggle. He was murdered
by the Iron Gunard in 194], S

-
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‘Tuesday
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Sunday

. 1)

All citizens of the Rumanian Peopl'é's
Republic are guaranteed freedom of con-
sclence.

Religious culls are free to organize them
selves and may function freely. All citizens
of the Rumanian People's Republic are gua-
ranieed freedom of religious worship.

(Art. 81 from the Constitution of
the Rumanian People’s chul{llc)

Monday

12

Tuesa‘afl

\v/ dnesday

14

\Thursday

P R A b

Saturday
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G

NOVEMBER

18

Monday

19

ALEXANDRU SAHIA |
1998—1937

7
% B
A wriler  whose i zi
work and life are link- Thursday
ed to lhe cause of -f =
the working people.

EEF LoD sl

)Ty

\

TR Fern

of life brought down by illness ‘and p
verty, leaving as a herifage a life and work ]
devoled to those exploited, -

&

T iy

2x;

Saturday

s | S e (1 YT
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NONEMBER NOV'EMBER

25

Monday

R ek

VASILE ROAITA X ’
19141933

\ cdneéda)j ,

One of the best
beloved heroes of the:

working class.,, D
ing the railway work-
. ers’ fighls of Febria-
ry 15 and 16, 1933, which constitule a
page of glory in the history of the wdrGe

200 17 SN, B LRI Lo o W BT R o PR e,

ers’ movement in Rumania, Vasile Roaits, Yo

¢ but nincteen, was ‘killed while doing his .I-nday-

N ! duty, his hands tightly gripping the hooter ]

: ; that was calling the worl ights RIS SO T :
rkers to the hg{ﬁt:’: 530_..”, ) I Pq means :

: Saturday .,.‘,“m.«,-«r""‘

v et | FUS AP 0 b St
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iD"EC'E M B:E R

1

Sunday

In conforn
workin

the interests of the
ti

order fo sirengthen
¢ dti_t)nocracy. the cil[i-
nia 's ¢
are guarantced by ln::/: cople’s :Republc
a) Treedom of speech ; b) freedom of 4
f)nrégs';d;:) rrfcrggdom rof (asscmbly and meel.
; om of s i
deTnlnonstratl?ns. reet processions and
iese rights are opsy ed b t
the disposal of the i );naglsaec;lnganam
their organizations, presses, stockse
e streets, com-
other material re-
of these rights.
(Art, 85 from the Constitution,of:
the Rumanian People’s Republic)*
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Altitude I,~{00 m, the Tourlst Hotel
of the Trade Unions
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The **Ist May' rest home of the Trade
Unlons, at Mamala-Constania
(Black Sea coast)
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Sunday
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“DYEICTEM'B EIR

X
.\\
Dr. C. 1. PARHON

kT

Born in Jassy in
1874, Interested both
in scientific and so-
cial .malters, Acade-
miclan C. I. Parhon

is. at the same: time '

an fighter for democracy.
-He s 51 g ol

nla and
first trea

the world was writien in 190!

e first endocrinologist in Riima-
among the first in the world. The
{isc on cndocrinology to appcar'"]‘n

9, by c

sclentist C. 1. Parhon. Today he is the lead-
Ing figure of the Institute of Endocrinology
which iIs named after him, He is the Hon-

orary President of the A
manian Pcople's Republic.
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DETEMBER

16

Monday

17 i .

MIHAIL SADOVEANU | [ puceday

Born ‘in T 1860. A

great  writer.  The

author of a wvast li-]

terary work of ‘whicli

we mention Nilcoard

Potcoavdi, The Halchef, The Llfc of Stephen

the Greal and others. His work,”whose pa-

triotic character consists of the culogy .0f

the people’s virtues and the lauding of the}

beauty and riches of the homeland, has been”

translated into many languages and:is

{ greatly valued by readers abroad. Mitrea

. R R
" ernationa stinction, 4
, for Pcace Medal. . fhe Struel

Saturday
\\

crmnp T, AT
[ e 40T ol | st PR K il
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DECEMBER

22

Sunday

In conformity with the Interests of the
working pcople and in order {o develop
the political and public activity of the mas-
ses of the people, the citizens of the Rus
manian People’s Republic are guaranteed’
the right to unite in public organizations,
trade unions, co-operative socleties, women
and youth organizations, sporis -organiza-
tions, and cuitural, technical and sclentiiic
socleties. gl

Any assoclation of a fascist or anti-d
moceratic character is prohibited, Participa-
}Li\rvl fn such assoclations is punishable by

(Art. 86 from the Constifution of»
the Rumanian Pcople's Republic)®
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Saturday
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29
Sunday
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30

Monday

34

Tuesday
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Rumanian People’s. Republic
' in Figures ..

Geographic Situation

The Rumanian, People’s Republic, is
s'ituateé2 in the northern half of“the,
globe, at an -equal distance from: the
equator and" the “north pole. It is: 10}
cated in the south-eastern part o
Europe, half-way between the Iberian
Peninsula and tze Ural Mountains.

Area, Borders and Neighbours of the
Rumanian People’s Republic!

The Rumanian People’s Republic Hias
an arelz} of 237,502 square ](llometres,
and is one of the middle-sized coun-
tries, of Europe.. . .

The total‘lingtlg of the Ruman}:an
Peoplels Republic, borders is 2.8{%,8‘] ml;
of .which 236 km.:represent theil3 ai
Sea littoral. i b

e'1'0 lthe north ;and east: the Buma
nian 1 People’s: Republic bor.der.s;:up,ori
the U.S:S:R., to the west upon Hun .
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gary;*lonthé south-uponcBulgaria and
the south-wesbupofi Yugoslavia.

Population

The. cepsus .‘ta'kg'r'n‘.fon”r{_ebruar 21,
1056, numpercd 17,489,794 ‘inhabi ants.

‘General Aspect of "l‘he‘ Rumanian Peo-
p{&s Republic’s . Configuration e

.. JYhe Iollowing ,main forms of confi-
guration ar¢ to"he found within "the
counlry: plais, foot-liills, pldteauy
and mountains. + - . , .
The main range of .mountains bears
the name of ihe Carpathians. Their
height rarges from: 1,500 to 2,000 m.
The highest peak, the Negoiul, is 2,540

nm. '

. The Carpathians belong' to the group
“of ‘Eiirope's’ younger. mountains. The
-Garpathians -ifi'the: Rumanian Peoplé's
“Republic’ streteh “from *tlie northern
frontier of the country as'fai- as the
Danitbe (The Iroh Gates:) All round
‘the'Carpathians ‘lies*a_numiber’ of -foot-
hiflls ‘and' platéaux’t The plaléaix ‘co-

ver the whole of “Transylvania, " the

largest part of Moldavia and a consi-
dé‘r%lbie F;’)art of Wallacliia and Oltenia.

it . t and
The plains stretch to the west £
south c?f the country. - The Dar;‘llilli":
Plain to the south and the ‘Tissa s
to the west are among the largte_ . :
The , averageyearly temperature
o 105 C. T_h'g'e ,éive,xjage temperature 0
the winters is —2° C. ¢, 3 o
The average yearly :‘{enniall_' rlr? e
whole of the country 1S 6?]? m O
‘the Cdrpathians heights ler;ao S
yearly irainfall of -1,000-to 1,200 mn
i i o o \ -, \
Chief Rivers " .
M Danube \'§1,07§. km.), @ fluyial
vay. ..., ¢t R
the-west-of: thecountry

) . ,,Athe:C\'iS. N M)

e S('n:tq}j . iheOlt, the a;\rge§,
tho! Dimbioyitd: and in\t}}}c{ea’sj;'il.lg'ali-
rht GiHe Bistrija, -the Prutl
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Chief Towns of the . w4t Brmanian ‘People’s Re i
. o - : anian 'People’s Republic
Rumanian People’s Repiblic : 1‘?‘?‘0 ;‘rlgds&m about. 8 g)illiard kilo-
Bucharest (the capital of :the Ru- §  walts hours of electrical power as com-
m‘:}nian People’s Republic) - i paréd to the l.lgO,OOO.UOQ the country
* Timisoara, Jassy, Cluj, Tirgu-Mures, § roduced 'in 1938. o
Craiova, Oradea.y , J .,.g‘ . :’}f‘s . During the' period 19481955 more
Ports S | than ' 100° new - factories” and plants
o |  were. built whilst 200 enterprises were
» Constantza on the Black ‘Sea;'Ga- §  rebuilt, enlarged and provided W‘}th I
latz, Briila, Turnu‘Severin, Giurgiu § up-to-date” equiprent. W‘hnlsbm,t]e 1 -
on the Danube. ‘ " past. the regionsl of %ltema,{gglb;uglea.
T S S ‘ { 'via had been u 5
National Economy L ' ' ; :,?gcteﬁdgirmg the years from 1948
_ At the end:of. 1955 the volume, of to ,1955, in_the. above. mentionied }{E_
industrial production was" 2.9 times |  gions, the Hungarian Autonorr}rlous Re-,
greater than in 1938 and 3.4 times | gion and-ihe north-west of the co

K - . - stati 2 .works an
greater than in 1948, oo try,'9 power statnonS,tfy of which 24

In 1985, for o : | plants Jor heavy indus ines,
fons of crude il ?\fglf‘e’p:)%odll?ézgs'eio of 'national lmpprtance.alaoﬁl“;’:aug
an_ increase of 2 million tons as com- entérprisés of light an‘bﬁ'ilt
pared to the largest yearly- production ries, anld Totf}cys s 2 9:’:5" 16 in-
of Rumania in the past.-From 195] to Duting fhe"years 195119 .in the
1955 a power of 540,000, kilowatts.was dustrial enterprises, specializing iitural
recorded a5 compared o, the. 329,500 building of tractors and, 2grt e
ilowa organized. &7 5.
s of the years 41925'_19,38‘ [In 3’“0“*2;‘;,‘;’5" };’[m'-eéfgri%ultﬁral * rhachinery i

CIA-RDP81-01043R001400180005-8



have been manufactured.,The .arca of
tillable land has increaséd” during, the
First Five-Year Plan. from 9,400,000
hectares to 9,700,000 hectares, whilst
the production of corn - and | maize
which, according to, estimates, was, to
be .10 million, fons iin 1955, was ex-
ceeded by .about.l million tons., ,

In 1955 the bulk of the circulation
of commodities amounted fo almost’28
milliard lei,.i.e. twice the bulk of 1950
and about 3 times more than jn 1949.
Increase, of the Nationdl' Income ,and
the Raising of the Standard 'of “Lifé

It is a well-known fact that, frc
the point of. view of her national in:
tome in proportion.to -the' number - of
inhabilants, between . the two yworld
wars Rumania:was one of the poorest
countries :in- the world,.. just ..a little
above the.level,:of colonial countries.
»Whilst, the profits of, industrial en-
terprises belonging, to private’ people
Were growing rapidly,, unemployment
wasiravaging the ‘working people, by

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 :

ing with every passing, year, tens
et‘;fid.th(i);usands lo the numbcn"qf:lft“eg
deprived of their clementary .might &
work and life. , .- ,

In the years of -the people s,.tpowle;
{he situaliom is quite diffcrent. e
1955, the national income of the. -
manian ~Peoplels ~Republic ‘bei:a c
more than two and a half hmes‘1 aggs;
er as compar?dlgt;})8 1948, and almos
double that o . ST

During:~the years 19.51-—195‘5 \S(c:?e
nomy,. cullure and public health b
assigned about 97,000 medlutr(l)0 o
nical cadres and- almost 50009
dres possessing a higher tra;;t')l%é ‘o
.During the years 1951—1 s'idhs::
milliard lei were spent for -'penralie ;
374,000,000 lei for State. iqm!{yrf\véfé
during this period 6,5 milliarc cancéé.
spent in: all, for social | ""S(‘;’meit-
The. decision of the Cenll’alu.s., Dty
tec of the Rumanian. Workers =&
of the Council | 1 X
Central Council
Octoher ‘80;- 1956-

Declassified in Part - Sanitized Copy Appro\ved for Release 2013/01/16 :
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important raise in the incomes of work-
ers with low earnings, of families
with more children as well as of pen-
sioneers. According to this. decision,
besides the raise’ of monthly earnings,
a special state allowance of 100 lei

monthly is granted for every child.
Every year thousands of :flats were
: placed at the disposal of the workers.
- f A number of 200,000 new houses were
K built in villages. The rents, which in
1938 represented 33%: of the average,
wages' of a worker or clerk; represent
nowadays but 5%, at '‘most. In- 1955,
the real wages of a worker have in-
creased. by 28% as compared to 1950.
*'During the period 1951=1955, the
people’s” democratic State spent 125
milliard lei for cullure and education.

Tliteracy has been wiped out almost |

completely. The number of elementary § Sovata, bath and health resort
H . and medium schools has grown consid-
H e erably. The number of institutes for
higher education has grown from 16
in 1938 to’' 50 in 1953 while the num-
ber of students grew from 28,728 in
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On the terrace of u rest home of the
Trade Unlons at tha sea-side
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1938 {o 90,000 in--519537;54.;; In 1954
more than.2,000,000 young_peoplc were
cnrolled in schools;ofy various grades.
The Academy of the Rumanian
People’s Repubiic possesses 98 insti-
{ules for research work wilh mgrg
thar' 2,000 scentific. collaborators. = ;
In the year 1954, the glrculahon 0
newspapers and 'magazines rcach_ed.
more ‘than’ 730 -million copies; i.more:
than 3,000 books''and booklets .werg,
published, printed in <more thari 4..;
million copies. ~> ° o+ - | .
Thgntota% number of. subscribers'. to
broadcasting and radio' relay stalions’
is more than 917,000. The ‘total nulm-.
ber of sﬁbscribergiéo the {adlo r_’elay_;
slations is over: ,000. ,
Théere arectloday 34 theatres,flohpera-
and ballet theatres, '19, puppet: s owst
and *6° musical . theatres;~41 : music. 8110
sembles, *350° town -cinemas:and: 1, 50.
in the villages, 175 cincma car‘avand_,
10,367 v houses of cultu'rc.-‘l,687 féa ol
ing -circles .as well .as 115792 Red Cor-

et

. . ol " B
ners-iin-collective -farmsses . ¢

[N
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Short History of the -
Trade® Unlon Movement’
in Rumania
The Rumanian workers’ movement
has a_long past of heroic combats,
full of sacriflices in:defence of their
vital -interests for social progress.

The beginnings of an organized
movement of the working class in Ru-
mania dates from the second half of
the 19th century, when there appeared
the first workers’ associations in Bu-
charesi, Jassy, and other centres, par-
ticularly as organizations of mutual
helps This: limited purpose was_subse-
. quently enlarged by the trend, in .con-
sequence of the development of the in-
dustrial proletariat, to transform these
associations: into organizations : of
struggle for, safeguarding the econo-

mic interests of,the working. people.
At the beginning of . the,20th cen-
lury, as a.result-of the growing mi-
sery:of theiworking 'masses, strikes —
for a long time isolaled, and sporadic

— became more .intense, embracing.
new: centres and new branches of in-
dustry. Under these favourable condi-
tions, leaders of the workers’ move-
ment, headed by. Stefan Gheorghiy,
I. C. Frimu, Alexandru Constantines-
cu, Constantin Popovici, M.:G. Bujor
and other socialist militants laid the
basis of the first workers™ trade uni-
ons — class,organizations - accessible
to all workers and embracing the
broadest masses whom they roused to
fight for safeguarding their immediate
interests. : .

In a short time, a great number ol
trade unions were set up_in various
branches of production (joiners, me-
tallurgists, bakers, shocmakers, sagldl--
ers, bricklayers, upholsterers, print;
ers, efc.).. . . .

The founding of trade unions was
a step forward in the development .of
the workers’ movement. in- Rumania.
The Rumanian trade unions have prov-.
ed to ,be organizations of resolute,
often, successful combat: for the vital ;
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claims-of the'working people: shorler
hours, raising..of salaries, -acknowl-
edgement: of .Sunday rest, abolition of
the' state of emergency -and of the cen-
sorship, universal ballot, etc.

Trade unions. have 'organized ac-
tions, sirikes and demonstrations in
order to establish the' right to meet-
ings 'and to organize, and end ‘the
-persecution of workers, -In some cen-
tres (Galalz, Pascani, Ploesti, Cimpi-
na,--Buhusi, etc.) workers  organized
in trade unions supported- -the 1907
peasant risings and made a stand
against the dragging of the Rumanian
people into the second Balkan war: In
the” years preceding the. first world
war and during the war, the trade
unions took part in'great anti-war de-
monsirations in Galatz, Bucharest,
Ploesti, Briila; ete. .. .

It'is' characteristic_ of the: develop-
ment of the {rade-union movement in
Rumania that, from ‘its'very beginning;
it' revealed- a tendency fo set up_a
united trade-uniofi centre forsthe guid-

ance and co-ordination of - workers’
actions,  throughout: the country.:

This- desire of the working pcople
was implemented’ on the occasion ‘of
the first country-wide 'conference of
{rade- unions,  in August 1906, - when,
for the .first' time, ‘a centra[ lgadmg
organ, the Genceral Commission of
Trade. Unions, was elected.

During: the years *that followed —
years of ' dire -economic hardship and

anti-working-class terror carried out

by the reactionary governments, the
strilggle of the working class.,bgcamc
more intensé. During the ‘years: from
1917 t°1920, a period of strong revo-
lutionary impetus, this struggle reach-
ed hitherto unknown proportions ' !in
spite of' all the “repressive measures
taken against the workers’ movement
the destruction 'and closing of ‘work-
ers’ + organization * premises, imprison-
ifig and torturing of® the leaders, the
massacre'in ' the National Theatre
Square in. Bucharest, in' December
1918, etc.’ This struggle culminated in
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the -general strike ‘of October 1920,
embracing hundreds of thousands of
workers and clerks, — a strong ex-
pression of the united fighting power
and determination of the working
class of Rumania to achieve _ by any
sacrifice an improvement of .their eco-
‘nomic; political and cultural situation.
- In the thick of these fights, an action
was developing 'for the unification: of
the trade-unior . movement in., Ruma-
nia, . which, divided after the first
world war, had. been organized se-
parately for every province. In 1921,
the trade unions in old Rumania, and
part of the trade .unions of. Transyl-
vania atlended a joint. congress in
Bragov.-Upon request of the dele-
gates, the General Council elected by
this congress.was assigned:,the main
tasl. of finding the. means, of uniting
with the other- trade;union organiza-
ions in, the countr , which had no
-representalives at the congress.,

v This unification was achieved af, the
congress held at Sibiu incJune 1922,

trade uni-
the first joint congress Ofn‘i;'. Unfor-

ons of the: whole of R
tely, one year g
llll:naxcn%’s in the trade-uni
leadership , succeeded mc
frade-union unity onUO, Cas
Extraordinary Trade- r‘lm i9
held at Cluj in Septem -
then on, the workers {11
two trade-union 'centra
of ' them . of dlfierexa oo
orientation and mgtholssted
This secession’ Wc'};lﬁtsle' a
than 20° years, ¢ .
'Drejudiceg to the workllg%n
to all the working peoP )

The strqu!t '

workers* 'front, T

mion unity, for an 1ML

Fig;orri‘ty ofs‘the Pr,"‘ﬁta‘f‘?gl’_ m

which " welded -together t, g

20 years the -whole -'a¢ v faithful to

trade:union which r'emagué- to the in-

the principle of Iu’:éve.rihgg applicséﬁ?
Ad-per e .

E)%“ﬁ?zntdifenc(tlivgs of the united ™
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¢ts’ front, ‘the working class in our
Country -achieved numerous and im-
'portant’ successes. - R
_ During this struggle, special®impor-
tance must be assigned: to ‘the strike
of the foresters, in the ‘Murds‘ Valley
in 1925, The strikeé movement of the
Mures Valley aroused the solidarity of
the .whole Rumanian' proletariat, as
well. as that of the’ international pro-
Ietariat, . 0 S e P
- During the same period, 'the uniled
trade unions prepared and guided the
strike- of metallurgists, at Resifa,
that,of ‘the textile workers at Buhusi,
of: the printers in Bucharest, the strike
lasting “more than two, months of the
miners at Anina, the strike at Lémai-

dre, Works in Bucharest, etc. All these , |

-actions of sthe working class proved
that the terror and..rhagoeﬁvrcs pof the
«dominant: classes. .cannot, hinder. the
struggle, of_the working class, on the
«closing;of their, ranks. under a. united

leadership,
hip:.., L L T Y

i » The ,dissolution of the united trade
unions in 1929, followed by the,inter-
diction of.the workers’ press and, pub-
lications_and, by a new. wave of, ter-
ror against, staff members and ‘mem-
bers of these ‘trade unions, could )r\lolt
prevent the united irade unions from
guiding the ‘organizing activity qg,sgil}’e
working people. | ", .. S
:During the -period 1929—1933, which
witnessed a .marked process :ol. radi-
calization of . the: working masses .in
‘Rumania, under conditions created by
he economic crisis, the unity.of ac-
tion of the working class,  ihe achiev-
ing of the 'united workers' front gave
birth to_great ‘class ‘combats "dgainst
the policy of fascisation of the couiitry
and against war preparations;  begin-
ning with the great miners’ strike' of
Lupeni ' in” August’ 1929 and culminat-
ing' with : the * heroic’ fights - of the
railivay ‘and oilfield’ workers™ in' - Ja-
nuary-~February 19337 During -these
combats, united::workers':front organi-
zations were set up not ~only. within
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“hiterprises bit‘in entife branches of
production as -well ;' such ‘was ' the
action ‘committec of railway workers
for the whole, of the’country, ' = =
" The experience of long years of dis-
cord 'among workers: had taught the
‘working’ class in_Runiania to" highly
“appreciate not only the fighting unity
of the working class, but the way to
‘achieve it as 'well. :This experience,
acquired through . heavy. -sacrifices,
'served as a basis for'the setting:up
of the United ‘Workers' Front on May
Ist 1944 - O
' The_schieving of the United ,Work-
ers’’ Front, . as a resull"of ‘successful
co-operation,“between ’ the - Rifmanian
Communist, Parfy and "the Social-Dé-
amocratic Party, was, a decisiye factor
that, brought, about fhe unity .of all de-
mocratic and_anti-fascist forces, their
mobilization ,in the fight .. for . over-
thgowmg‘ the military-fascist :dictator-
ship and for-establishing a realsde-
mocraticlregime. ;v 90 wive o oits

Aftér the liberation' of ‘Rumania, on
August 23, 1944, by the patriotic for-
ces * in- ‘the: period” of the eliberation
offensive of the Sovict Armies, by de-
veloping the process of historical im-
portance of the achieving of the Unit-
ed ‘Workers’ Front, *the Rumanian
Communist 'Party,’ in* agréement with
the' Social-Democratic Party, laid- the
Vasis for restoring ' "of lrade-union
unity. This aspiration, complying with
the' dearést  wishes of the working
class in Rumania, was fulfilled during
the first, Iree congress of trade uni-

ons, in_January 1945, which, safter -

nearly 22 years of sécession, gave, the
{rade-union movement: in our country
a united, leadership.. The, founding.of
united .frade-union organizations, .in
enterprises - and institutions gave a
new impetus to the powerful drive for
organizing the masses; it consolidated
the. leading role of the working class
in the people’s democratic revolution
and considerably raised their capacity




A %

=
!
L

of fighting'ifor, the .demogratization of
the country. TR T
After .August .23, 1944, :the trade
unions  in..the Rumanian Pecople’s Re-
public ‘received a powerful impetus.
Now that the state power, belongs to
the, working _ people,. the trade unions
mobilize the working . people for the
construction of the nmew society, they
show a permanent care for he resolv-
ing of .the materjal ,nceds of the
masses of working people and displdy
‘a broad activity for the raising of the
political ' and cultural ‘level, of the
wdrking ‘people. They constitute an
inexhaustible source of cadres for the
State and socialist economy. The trade
unions' in_'the’ Rumanian' People’s Re-
‘public'are’now ‘geniiinég sthools for the
‘guidance; -administrationand editca-
tionvof. the ‘masses of working people.

P 4
w el ; . T
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' Extracts from’ the’
“Trade Unions' Statutes
o 1

In the Rumanian People's - Republic,
the State .safeguards {he..., working:
people’s rights. and its ,laws,- express,
the pcople’s: .interesl.:, Trade unions
take an .active part in.the drawing
up of laws concerning problems of
production, . labour, living cc_mdltlpn§.
culture and fight for the strict appliy

)

cation of 'thesc .laws. .- >, R
Trade unions': Pl Y
_Jexercise control over' labour "pro-

lection and” 'security’ ® techniques  If

enférprises and institutions’;-they ttal\q
part in’ settling labour  disputes; they
manage Social Slate Insurance, est
tablish and'pay'aids to workers, en-
gineers, technicians and clerkS ift S23%
of temporary*disabilitys they hgl‘t
for an improved organizing of lhie

friedical "tassistance and"of women s

arnd childreri’s protection, set'up-sand-

{ofia’-and ' vest-homes ; they orgamize
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mutual help .offices and assist in the
allocation of housing accommodation;
they exercise control over the proper
use of the Social Insurance's funds,
over implementation of the plans for
construction of dwellings and cultural
and social institutions” and .over the
activity of canteens, shops, of muni-
cipal enterprises and public transport;
they help trade-union ‘members to
raise their ideological, political and
cu‘ltur_al‘ standard, diffuse political and
scientific knowledge, carry on a .wide-
spread action for popularizing tech-
nical  production , methods, set, up
clubs, houses and palaces of culture,
Red ~Corners,  libraries, stadiums,
sports halls and sports. grounds ;. they
promote mass, art-work, among work-
¢ers, engineers, iechnicians and clerks,
as.well as physical . traj
sports; *, N
“they co-operate in invoiving widel
women, in State,actjvily, in px%duct'iox)l,
and; social life;  they: help : workers,
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engineers, technicians and .clerks to
give children a.-socialist education;

they represent workers, -engineers,
technicians and 'clerks .before , state
and social organs in problems of la-
bour, of living conditions and culture.

Art. 1 Any citizen of the Rumanian
People’s Republic may become a mem:

- ber of a trade union, ,who:

— is employe_with a State enter-
prise. or institution, with an, economic
State organ or organization,” with a
co-operative. organization or such of

public utility ;" . . : .

—is employed with a physical ot
juridical person in the prlv;itq capﬂp];_
ist, sector. S .

Art.| 2 Trade-uriion, , meémbers are,
entitled : e ,
.a) to.take part in the general as-
semblies: .of «the trade-union” organiza-
tion; o' . n .
wb) torelect..and. be, elected .in ;all
trade-union ,-organs;s trade-union :cons .
ferences and congressesy sl 5o .
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‘c) to'raise  problems .. before: the
{rade-union organs<and maké propos;
als$ ‘with"regard *to’ the improvement
or',t_gade-union activity ; . ., 1
. d)"to ‘criticize in  the course ©
union “assemblies, conférences and-
congresses, sas Well as* through ~the
préss; ‘thé™activily' of - the local ‘and
higher unién organ‘or anyone of their - §
stall members;; {0 " raise"- questions,
make demands and 'claims to all the
Jeading union orgaris; - R

e) to appeal {o the t‘rade-union,ol‘-'
ganization for the, safegitard and sup-
port of their rights in cases where_ the
management may have' inftinged the
provisions of the colleciive agreemen,
of the labour' agréement’ “or -of tho
prevailing legal dispositions corcern-
Ing problems" of “labonr, social" ifisu-
rance or- of" the.implementation of cul-
tural and social requirements; . °

) to co-operate in; the .decisions of
he union organs' with regard o their
activity or behaviour: s e e

1
Lecture hall in the Trade Unlon House o
Culture ai Sinaia
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wodrfl #rTrade:union nemibérs enjoy
the 'Tollowing! wdvantages > anid -"‘{-’.
a) according to law, they are grant<
ed*from: the;Social’State1Insurance
funds; a'higher: dssistancesthan -\thos{c
not: ehrolled Hn tradelunionss’s ‘{‘j‘t !
21) theyisare!preferentially.isénti _‘3
ré&‘t-hdﬁfcs’,msatiatonia’Hgmdﬂ'batlnzfan
h‘c‘altlﬂfr'e‘sdrts-nh‘nd"thgltixc{l:}dren_larq
a’cce‘ptédl-in"ﬁreéede’ricemn:nnfanthday-
homes and creches, nurset;y-g;xird‘?g
ind'piondericanips s a2t ¥ .
?ﬂg)u?m:ca'se r'g*fvsppeci_ ineed, theyi.'ktxll;.c
ranted materiali*assistancng-gu@uof:_ e
: ' : : i’ ¢ {  fiindse ofttrade-inion, o'rg'a'mzapopg. ;
f | : s ‘ S {  2:d) theyaHavelithe! beneflj\:_lofa:gun_tu':i. H
| Yishssistance; freeisof Fha;gg“;g:‘f;‘ :: ‘ &
by ithetradetinionicorgansgsd aad i ;
‘!}!"é):ufhe.benefit;(of thaccultura[at .qm‘{
. | sportsiinstitutions lof ‘itheiltrd?e.;‘ uftl;l%r:r,
Mandoline band of .the Tractor works i fortithemselvestas '.\\vellly,ag tfo ?{"ions
t Stalln Tow ’ family members, under £mconaitio
T fixed. bys trai elunionhorgans:y} dosll
Lef) theyte: 'ibc!membersxlgh-the mllé
tdal kelpyofficestattachedi to the th’ﬁ . .
iinfonorganizations.¢meaus Iseide ™ g

e e
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, tivity, . accdrdingitto «
" the! decisions,of, ,the

e unions.arerset uphon
; democratic,  centralism,
apvejoupd e iy
«a) alltrade-union ,organs are. elect:
ad "by trade-union:.members::to whom
they also;report on- their ‘activity ;o
u)b) stradcd-union: organizations: seltle
all- problems: arising  during -their -ac:
stafute: and
- unionyor-
gans; . Ave g Lo
c) the of the’ union orgait
izationst dre: taken ~awith .a, majority

 of.s the smembers® votes't .1 N
- d)uthe slower grade .union!-orgains

aréisubordinated: to’.the:shigher ones.
boAre; 14 . Trade unions are-organized
on the basisrofiproduction- branches,
that is;ewdrkers;; ‘engincers, -.ctechni-
cians: and. clerks jof ~an:jenterprise of
institution joini-the -same- trade-union
orgafiizationat s . - e vl el

Each {rade:uniom includest all, worki
ers; ~miengineers; mtechniciansy: and
clerks of$ as production-+branchi-of , the

_national economy.z.~itnyvinsgie Gt

i

n Part - Sanitized Copy Approved for Rele
CIA-RDP81-01043R001400180005-8

. vArf. 15:{The superior leading organ
of.'every ftrade-union orgahization is
the *general” assemblx.»i (for »the -.b,a?lc
trade-union organization)i: the - confe-
rence «(for.-.the ' trade-union, organiza-
tions': of «districts :and régions): -an
the congress (for the tracile unlon?):
“The' general assembly, * the » CONIE"
renice; %r"the“c'ongr.css“elec_t‘ the: rest
ative committee: (for’ sectiony: eptt.qr-
rise, ‘“factory, *fworks ~'~copstru§t1c;n
vard, institition; ‘liné; for . BE€E
farms, maching randi“tractor? sladig_o.
district, ‘miunicipal, regl -
{ cefitral icommiitiee O

¢ iexeculive‘organ

organs,; as, well as

trade-union - conf
AN Y

s¢s, are’elected

At the election’ ‘of {rade-uni
gans, trade-union r:il.cén{)c;s te:)re
od lo proposc candidai€s,

lhcm-zlrt)m plo criticize anyone of them.

ase 2013/01/16 :
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weArt, 22.Thé superior ledding organ
of the:trade'unions:in the ‘Rumanian
People'st Republictis. the General Cori
gress. of ‘Trade) Unions...« (,~vt fatd
vArt. 47 Trade union funds. areas-
signed. to ‘the implementation. of .thé
cultural’ and  sporting: requirements
ofi frade union members, to.the grani-
ing of; material assislancejand to the

accomplishment .of,"the jorganizational -

adminpistrative aclivity. of.,trade-union
organs. The mode of. .making, use.-of
these, funds, is anmually, fixed, by th
central. commiliee, of trade.pnions,: si:
multaneously with,approval. .of ., the
budget. and. by. the..Cenfral ‘Council
of Trade Unions- simulianeousfy . with
‘t,l;p,,lappqoyalwpf.the, general , budget
O . Vo) . hie o e A
s ar¢ spent by .
. the’ -basis "of  bigd
the superior {rade-uni
ol W ot ,oodt 3/
QUTHEG I TR FCTIF 8]
. n63 wnqoiq af be
A0l W wncres s o has !

‘ 3}

“ a SpmeDatan Coricerning the -S’n
voite i Activity of Trade Unlons 0
“in” the Ruma\miiﬁ\’»P?aple’s’ f?httpll'?!}g'i
B R B N A TN T Y
« Tradé : uniohs :in> the » Rumanian
People’s Republic
2,500,000 ‘members,*
the'.total number 1ol W
tlerks: 5 times ‘more ihan i

By care of the trade unlor‘\zfoobo
yars 19511955 ‘more than e
pérsons were sent for*rwt’*'?fn-"wﬁich
{6 health.iand bath resorts, "0 -.500 ich
1,500,000 adults and more th?nh 00t
childrens during-that period the 'St
spent" 900 -millio ,lpli.etg» ensuré( fest

he working -peoplext -7 -

f?gl‘hte‘:c'cultﬁ‘dl‘-iducntion_al actmt‘%;lgf‘
trade unions bears a:broad mass ha”
racter. In big enterprises thtqrc;‘ o
spacious clubs and. the: «Sec 1gma o
those seriterprises: as«wellas o o
cnterprises possess :Red. Gomer‘aziii‘eé
vided . withn libraries* andiimag mbél"
Chessitable's::'and"'so’>_!on.‘l!»'1;f_1-e'ﬂlltl et
ofrclubsnand-Red .Corners\iis it p
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sent 5,337,ni:¢)025., imes.more,than in
1948 (the; year;,of{ the natlonahzahon
of,gtheqmam prodyction. means);; trade
unions possess nearly 20,000 libraries
prov:ded"wnth more than 10, 000000
books,.. ;. R BT SIS

1. Trade+ umon .organizations
special atfentnon o -artistic : amafeur
activity.; In_-the enterpnses B
country- there ares

o s

'756 \dancq. teams,\_; , 9686 mem,

hers ar ¢ oMrgpg epy, 0%
,rl-219 ,chmrs wnth :58,293; members;
122,020, artistical ! agxtators bngades
thh 22,082 members ;.. ;o
6486 orchestras, with-. 4,388. memberS.
126 brass bands thh 308 mem*
bers Aaty DAL
' During.- 1956' alone the ,urtxstxc
amateur ensembles of the, trade;unions
gave 76;226) performances, .
. Tradelumons attract tens.and:hun:
dréds:of thousands of, working: people
intg the-physical )eultdrevand: :'sports
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1y mia-
fit,2 ensuring cfavourdble's
{gmel‘r?ceondmons- fors practlsmgmthe

most dnver$enbranches»of ‘sports.
Wxthm the trpde umons there ‘arc
sclup per'p o
br' “ Thc ¢ “Progreé{xl

i for {itance,” has” |

groups comﬁhsmg 101,760 .

the association hai. rts L
EE A AR AR _th’odgénds
i, 1

l

...Om Satiur'(iays. an S
unions orgapize “tripsg o. the mquntams,

p;cturesllue

parts. of thedcountra
to the 1seaside,or S

Duringi1955,42 209
partici

tl’adcﬂquﬂﬁ

omthe, Danube.

orking pﬂOP.‘
_gamzedn )Y
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-In thé \Rumanian; People’s | ‘ it; the trade-union
! n;tPeople’s iRepublic. }4 of the.unity one, by.the :
#Trade-Unions Exercise -lhe;..antr,oli comittee:-on,ibehall : of:ithe:, workers
#rover iLabours; Jurisdiction i |3 -and clerks-and. the thirdiupon °°mm93
IS 1 AT gt agreement: by.» the; management '?;-11.
i the Rumanian, People’s Républic, || thestrade-union: - committee.;: I tIS
ge%,,o.}p ress the "will’ and, the initer- § manner, vai complete -imp
,ttlgs_ of the -Working ‘people,, whe ensured . in -; {hie:settling: 0
of tis tun cofitrol "the: i 1 putesunis, A 1.3
of, the faws! 7,0 0  Thevactivily of - the: co
£ R A . h mm
The popilar and deepl ‘eritic #  solving:labour.;disputes:iis
-,.;:{:,araq'tgr‘ of the laboyr lepislation I || thersupervision .of:the:trad
LR . manian”  People’s ' Republic® is ANS c e edl W B el 4
‘ HE ' r obvicus' also b'yp“thb”df's- | . Shouldwone iofthe.nparties, o fhe
: g ytyith d 'fﬁ"fiibﬁ’l‘l‘l‘"juri's'dib- sotisfied - with llle?i':dccfslon”“ it may
' Uthese’ 'dispositic commission:for labouq,d'lSPUtﬁva‘ {124
it according toithe provisions. ofil ; rt'ade’
ofi the Labour, Codenapply 40 the. 1ace
uhion,organi immediately superioric.is
the committee of ,enterprises . f“;ﬁe
‘Upon-tapplication’ -of sone" 0k ..
ﬂart?es, thigp.orgz{n investigates ’.fss.fgf‘
¢olfickrmed: The p ! respective: detision of the COMIBET "
This: ermeds; These“organs;icalled "comt ||  of! disputes'is ::well-foinded: anc. e
SHE g o S3 !otnf 'f‘l’fv's‘?l"'ﬁgf"lhbo‘"di‘ffdispu‘te's’f, - dered-in observancecof the:legal® l'&
VR A ofne};xs ‘.of;a-(x}umb'er of 3imbnibers: oneé ‘positions. \Vheneversit:tis hscgljta‘llt&el
' e appointed by the leading body fhat {he' decisio isunfbnded ornurd

N “{eﬁl ‘licircumstance
] he:. dispiiteias S welj.:

’
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Iawfnlybthé {radesinion: organ-i$ e
itléd: o+ cancel ° the'decision .of zthe
¢ofimission 1ufon' labours disputes. !
such cases; the competent trade-union
organiteturns!.the case-totthe '‘commis:
sion -for Y2 ‘new ‘examination, -theuin-
structionsi of: ithe:stradé-union. organ
being compulsory for the commission.
4'Shonld-tohe 'of» thé: parties-not  be
ghtisfied.-with - the ;. decisions  of.r.these
organs,*it""may- apply to- the1central
committee of the trade union of.tha
productiont:branch’ and afterwards to
the Central Council-of TradeiUions.
7 Besides,' the :central ‘committees tof
the trade unions/of: production: bran-
chesi‘and' the Central* Councili of -Trade
Unions' may cancel by. themselvesth
unfounded ort "unlawful -. decisions -1bf
the committeei for solving . labour, di
putes, . i.,.0 :

noln ..order .tho
examinationy; of, .the - disputes., by, the
union, organs, not. only..in,, regard ;i
the.ractual .circumstances; buf,ialso
from.theslegalipaint of.views therej are

80005-8 TETpmmmran

juridical.offices: attacheds tontheqlogal
as well as to {he central trade-union
Orgams.; s o el i 03 1Y 1.
+ This, regulation,jof-the Jabour juris:
diction. ensures, in the- firs} placé, an
operative.: action, -lradecaypions.. .being
tightly linked to the. aclivily of,uth(:
enterprises and disposing of a vas
network of organs throughout the
whole counfry. In this manner, dis-
putes are always settied at the place
of work and by persons working with
the same enterprise as those concerned.
However, the task of the trade
unions consists not only in the settle-
ment of labour disputes, but moreover
in diminishing their number, in their
avoiding. To this end,'tl"ade_ unuc)lns
carry on an intense activity in oraer
to ensure the observance of the dis-
positions of the -labour :Iegxslahoni
They interfere in every dlsagreemtt:lrll
noticed between an employee and me
management of the unit, to have the
management comply with the law,0 if
the disagreement is duc to a mon




observance! of " the: rights.! duc': t"the
employeeit w1l .. ar et
Furthermore, trade unions organize
conferences;! consultation:Hofficesiand
so forth; invordér to letither workers
and'clerks tknow the provisionst!of:the
labour legislatiomt 6! bels 1 yihigi
LI T ¢ un ' ot :fﬂ
a adyuor ARATG !
R O UL TTH B BT B
aslq il honatiny v zglin
o auidive gy by amv o
151009 a-ngl) oy <ot}
st v e ELA AN
EELER LI TR TH A NI 59 3
PSom g o ngedy wads! o foom
Al 0i Ll fee pad] ilged o
“fant by fe, ."{;r 31 wrabeve
h et hsle "
b b b gvnedo gt e of
modtlinsl 1 odel it I arodtioon
me'-‘i}guph Tad @ halni i‘)f(

ad H

:lt 111 ) f','x!; e vagr) p! hasiipa
1)

ty

RKXEA IS R TTTTR Y ) UA1SYEA

el ady TR V,’L!"“,_’ ?11‘)1”‘3}{8"?““
O T o Ol A
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‘s Workers" ;Democracys 4,11 I
o,y the 1BasicrPrinciplertual?
& of the:Organizing and,Act
i .ot therTrade Unionshing 115w
..the¢ Rumanian- People's Republicic)
2 ofuiet oo o poern 11 ol
«Arl:d9tof- the Trade-Union Slalute
i the RumanianncPeople’s «Republic
provides «thaty; 1.{{Trade-unionyorgans
arercdiitysbound to: firmly,,observee
trade-unionuademoeracyzito,: conv a
general-assembliesyand conferenceS 0
trade-union- mem'bel;s;'i;to?SuAbm,&i::?cU‘:
vity nreportsvand to.iguidgnihe:elect
tions, +torenable; criticismoandiselizeriz
ticism t0, besexpressed;vto; attractitrades
union,members-into, tradesunion: ’391“’;
Vily.y odl anutlt o} dodalizlus exusl ok
aXc.cor_ding;lo.ihis.p;In le; aJl-‘Lf.a.(tl]&n
union {organs -are jelected; i froﬂl'w;??
smallest. link; o the:General 990!1?{%&%
ofmiTrade i Unions; e-unionuteletn
tionsqare, carried joutyatifixed P
for instance eaclnyear forytl
tees ofenterprisesor ginstitution.
two years for {fie centralii.com!




rma—

of trade -inidhsieVerylfourtyears for
the CentraliCoutficibiof$Trade Unions.
All Mtrade funion leddingziorgdnsle as
well asildelegatds «to: conférences and
congrésses! arclcelecteds by:rseefety bal:
lot. All ‘union members,” without ex-
ceptior, aret'datitled {o'ielect®and!/ be
clecteiSlo #all-urfionisiorgans, toliall

uifiofi(conferences13tid congressesivill
untonvmeimbersrhavel {anodurilimited
rightndo sponsorsthenelectiontof «any
of hisfellows, bShouldda» meniber: of

theunion'stlcading:organ oroeventihc
leadinglorganiitself invfullireg-foryin:
slané@lictcommittees of+'enterprisen=
give proof:of: inactivityyeof: careléssness
witli regard torthe 'accomplishmenttof
the tasks entrusted to them, the unjon
members: arc;tentitled o «dismiss® them
beforé*conclusiomlof the termicof ttheir
mandale) Thenuniors' <eading organ
areiduty bounditd periodicallyh:sibmit
activity: répottsito’ithebunion members!
Invithis>mahnet, 1a9broad> <controli 1is
ensuredto' union 1membersover «hd
leadingts hodies'Iractivity. 101 #1647 0wl

Al sassemblies, viniconferences. jzand .
congresses} on atj;any-.other; opporti :
nity, asuwell: asythrouglycthesiPress,
unionmembers. may;freely; discussand:
criticize - the “activilysof; the locs
higher.; union-'organsy:and of;gany

At assembl

the-uniontiorganszmay :lakesa:;
withtregardslosthelactivityior

four ofyajunion member withou
being:*present. dn this
partialrexaminalionzis assuf
aspectsiof dhegripatters «comn }
uniomimembaradst aln'rﬂigshen't"x}

Any sliniéns mémberss leds;
'm;\knc{'ua'quiries:ixdcpw’nds orxclainis; o

__ —
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Wil the union! leading organs.-He may
dsk for' the!'assistance of the union’s
prgaﬁization‘?:for-j'the csafeguard and
sipport of his»rights; shotild»the.ama:
hagemént of! enterprises: infringeithe
provisions of the: collective:contract;of
the! labour ddntract ‘or.thel prevailiig
legal vdispositionsnwith sregard »totila:
jorifiland #living“conditions. » !t Juum
“fivall thelproblems theyrhaveito
sbttlepd whatever i their ! mature; ithe
iion"6rgans’ are” ‘supported:::by ¢ the
riidssestol union miemberstwhos share
intthé''actial “giidance oft theltrade:
uhion v organizations. «Thus, - there-sare
172,211 workers and»clerks tactingas
elegates ifor: social-insurarices int'the
1figm groups; ‘as members:ofithercom:
missiéns»{ort social {risurahces, attach-
ed tootithe ssection rcommitices,nas
Wellnas. attached-to the .committeesof on the terrace of the sanatorlum al
ehterprisestzor institutionstsz Likewise, vasile Roalti
thisvappliesto all  spherés lofeiunio
activity, such as labourluprotection,-
‘culturalizeducationaln; activity,» n.eft.
“Within l'our tradenunionsyisthererare,

o e——C——————— ]

6:
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Geaeme a0
eriational Activity,
1.+ of the-Trade Unions,
the ,Rumanian People's Re

y _x,d;c.' unions : in’ the Riimanian
People’s Republic; take an . active,par!
in the. struggle for the consolidation

and development of the’,internatio
action unity of the working, class. and
of.'_.ﬂ.ll ,the working;; people. . They are
affiliated to_the World's Federation’ of

v

ade, Unijons. . ! T
. 'I";.ade-unio_ns‘ in the. Rumanian Peo-
gileds ﬁzpubl&..gontinua,lly :-_strcngfhel"
@nd. widen - thej ionshi i
.workffs.a’nd‘ :ex S mnsti. el
countries, being,.convi wdiffer:
ences of opj .cpny;nce.d g o
distant aims,..th
of. organizing, .ma
diment, in, the,. 3 of ' co; jor
Bet.wcen _trade "unions, “irrespective, of

ieir political or religious dircctions.
P ¢ widening of exchange of delega-
lons with {rade unions of all the

counlries, the organizing of a sys-

le. .unions, in,.other.

e 2013/01/16 :

temalical; rexchange . of , information
and of :any other, means facilitating
mulual! knowledge, .are among the
paramount:. aims. .of , the . Rumanian
trade cunions. .. ,. . . SN

Since 1948 -up to:the end of 1955;
the *Rumanian . People’s *Republic- has
heeit! visited: by union:"and workers’

delegations’ from: 67 countries,: Great’

Britain, France,: the Soviet; Union, the
Chinese People’s Republic,.'India, Ja-
pan, .. Indonesia, , . Isracl,". Canada,
Chile, *1:Brazil,;- ‘Mexico,» Argentina,
Sweden, Denmark, : the German De-
mocralic Republic; the German Fede:
ral !.Republic,:- Norway, : -Iran, . Iraq,
Lebanodn,: the . Czechaslovak :Repub-
lie, tthe : Hungarian “People’s Republic,
Australia, - ete. <In 1955 alone, our,coun-

+ry wds visited by 482 'trade-union,de- -

legdtesifrom .34 “countries.,! In {heir
turn; ralarge fumber of frade;-union
delegalions' rol:: our country;-have
visited: other.:'countries:, During i.the
period vof 19481.t0}.. 1955, trade;union
delegatioriscof thésRumanian-People’s
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cpublic, comprising 2,344 . trade- spend their leaves in the bath and
S‘n?oh staff me£bersgand wqc;irkcrs, vi- health resorts of the Rumanian Peo-
sited 21 'countries:’ Great' Britain, ple's Republic. In their turny the trade
Frarte, the Soviet Union, the Chinese unions of the Rumanian People’s Re&
People’s Republic, the Federal Peo- public, answering to invitations, Send
ples Republic of Yugoslavia and | Working people abroad ofwrest an
other People’s democratic countries, cure, - 3
Australia, Belgium, Denmark, Italy, :
Sweden, Turkey, Japan, -Mexico. The
trade unions of our country: have sent
representatives to ‘a large” number of
A international * meetings, such as the
, Conference of the International. La-
bour ‘Organization in. Geneva, the

World's Congress for preventing la-
bour accidents, in Rome, and others.
Recently, the trade unions of the Ru-
manian People's Republic have set up
new relationships with various trade
unions -of the 'U.S.A,, Great Britain,
Sweden,. Japan, New Zealand, -Mexi-
¢o 'and"so on.' Another means for
strengthening our. international rela-
lionships 'is the fact that every year
4 ddarge: number ' of. forelgn* working
recple’ and..trade-union staff, members

F2 A |
§ 2R pE S

&

¥

T Hobiay
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LES SYNDICAIS

DANS LA

REPUBLIQUE
POPULAIRE
ROUMAINE

EDITIONS DU CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS DE LA
REPUBLIQUE POPULAIRE ROUMAINE
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La Roumanie est un Etat démocratique-populaire,
un pays libre, dont ’économie nationale est en plein
essor. L’entiére activité de I’Etat est orientée vers
P'amélioration permanente de la situation matérielle
et culturelle des travailleurs.

En République Populaire Roumaine, les citoyens
jouissent des droits et des libertés démocratiques les
plus étendus. La Constitution proclame Dentiére
égalité en droits, dans tous les domaines de la vie
économique, politique et culturelle, de la totalité des
citoyens du pays, sans distinction de nationalité ou
de race.

Les citoyens du pays jouissent d’une entiére li-
berté de conscience. Sont également garanties la
liberté de la parole, la liberté de la presse, des réu-
nions et des meetings, des cortéges et des manifes-
tations sur la voie publique. Ces droits sont assurés
par'la mise & la disposition des travailleurs et de
leurs organisations, des imprimeries, de dépdts de
papier, des édifices publics, des rues, des moyens de
communication et de toutes autres conditions maté-
rielles nécessaires & l’exercice de ces droits. La li-
berté de la personne est garantie aux citoyens du
pays. L'inviolabilité du domicile et le secrei de la
correspondance sont assurés par la loi. Toute viola-
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tion de la légalité populaire est sévérement punie.
“L'un des principaux droits proclamés par la Cons-
titution du pays est le droit au travail, autrement
dit le droit d’obtenir un travail garanti et rémunéré
selon sa quantité et sa qualité. Jamais un tel droit
n’avait été prévu dans une constitution ou dans un
texte législatif de la Roumanie d’autrefois. La pré-
tendue liberté du travail, proclamée par la Constitu-
tion de 1923, n’était en fait pour les travailleurs que
la liberté d’accepter des conditions de travail asser-
vissantes, ou sinon de demeurer sans emploi. Le cho-
mage était devenu une calamité et son spectre épou-
vantait des milliers de familles de travailleurs.

En République Populaire Roumaine, le droit au
travail est garanti par lexistence et le développe-
ment du secteur socialiste de 1'économie nationale,
par l'accroissement continu et systématique des for-
ces de production, par la suppression de toute possi-
bilité de crise économique, ainsi que par la liquida-
tion du chdémage. :

Depuis linstauration du pouvoir populaire, et a
la suite de la nationalisation des principaux moyens
de production, I’économie du pays a pris un grand
essor. En 1955, le volume de la production indus-
trielle a été de 2,9 fois plus grand qu’en 1938. Au
cours de la période de 1948 & 1955, plus de cent nou-
velles fabriques, usines et autres entreprises impor-
tantes ont été baties, ainsi que de nombreuses entre-
prises d’intérét local ; en méme temps, 200 autres
entreprises étaient reconstruites, agrandies ou dotées
d’un outillage moderne, résultat d’une technique
avancée.

Gréce aux continuels progrés enregistrés par 1’éco-
nomie nationale, la demande de main-d’oeuvre ne

cesse de croitre. Chaque année voit augmenter le
nombre des ouvriers et des techniciens, dans
les entreprises et les institutions. Pendant la période -
qui s’est écoulée depuis l'instauration du régime de
démocratie populaire, ce nombre a plus que doublé.
C’est pourquoi les travailleurs ont toutes les possi-
bilités de choisir le lieu et les conditions de tra-
vail qui correspondent & leurs inclinations, & leurs
aptitudes et & léur formation professionnelle. Nulle
contrainte économique ou pénale n’oblige qui que .cé
soit & accepter des conditions de travail ne lui con-
venant pas. Les rapports de travail sont établis par
un contrat individuel de travail conclu entre celui
qui se fait engager et I’entreprise qui I’engage, cé con-
trat précisant les conditions de travail : catégorie, ré-
munération, lieu du travail, transport & l'ertréprise
et transport de l'entreprise au domicile, ete.’

La législation du travail accorde aux travailleurs
toule urie série de droits qui ne peuvent étre trans-
gressés, fiit-ce méme avec l'accord dé l'intéressé. Les
prévisions ‘du contrat individuel relatives & la caté-
gorie du travail et & sa rémunération doi-
vent respecter les limites fixées par les index tarifai-
res ainsi que par les tableaux de salaires, élaborés
par le gouvernement de commun accord avec les
syndicats, et qui établissent le minimum de salaire,
compte tenu de la fonction et de la qualification pro-
fessionnelle du travailleur. De plus, ne peuvent’ étre
modifiées par contrat individuel les prévisions de la
législation du travail relatives aux heures de travail
et de repos, non plus que les prévisions concernant .
les droits des travailleurs aux assurances sociales, &
la protection du travail, ete. v
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Le régime juridique
des syndicats en R.P.R.

Une des plus importantes conquétes des travail-
leurs de la République Populaire Roumaine, -est le
droit d’association.

La Constitution assure i tous les citoyens du pays
le droit de s’associer en organisations civiques, en
syndicats, en coopératives, en organisations fémini-
nes et de la jeunesse, en organisations sportives, en
associations culturelles, techniques et scientifiques.
Ce droit n’est limité que par linterdiction de toute
association ayant un caractére fasciste ou antidémo-
cratique.

Ce principe, inscrit dans la Constitution, est mis
en pratique en ce qui concerne le droit d’association
en syndicats, par les articles 96 & 102 du Code du
Travail, ainsi que par le Décret-loi sur les syndicats
professionnels — No. 52/1945. Aux termes de ce
décret, toutes les personnes physiques, exercant la
méme profession ou des professions similaires ou
connexes, ont le droit de constituer en toute liberté
des syndicats, sans quune autorisation préalable soit
nécessaire. Le décret 52/1945 précise que nul ne peut
étre obligé contre son gré de faire partie, de ne pas
faire.partie ou de cesser de faire partie d’un syndicat.
Ce droit s’étend a toutes les catégories de travail-

leurs, celle des*fonctionnaires de I’Etat inclusive-
ment.

Le mode de constitution, d’organisation et de fonc-
tionnement des syndicats est déterminé par la libre
volonté de leurs.membres, volonté exprimée.dans les
Statuts des syndicats. Ceux-ci précisent les buts
poursuivis par les syndicats, les modalités d’inscrip-
tion et de retrait, les droits et les devoirs des mem-
bres des syndicats, les modalités d’élection des or-
ganismes dirigeants, le terme’pour lequel ces orga-
nismes sont élus, ainsi que les droits qui leur sont
conférés, les normes de constitution, de convocation
et de délibération des assemblées générales, le mode
d’établissement et de perception des cotisations syn-
dicales, etc. 11 est & souligner que les dispositions des
statuts ne peuvent porter atteinte aux libertés poli-
tiques et religieuses des membres du syndicat.

La dissolution d’une organisation syndicale peut
avoir lieu aux termes du Décret 52/1945, mais seu-
lement par décision de ses membres, réunis en as-
semblée générale.

Les syndicats obtiennent une personnalité juridique
par leur simple inscription au Tribunal. Ils jouissent
de tous les droits conférés par la loi aux personnes ]
juridiques. Clest ainsi qu’ils ont le droit d’ester_en .
justice, en tant que partie principale ou partie se-
condaire, non seulement lorsque atteinte est portée a
leur personnalité ou a leur patrimoine, mais méme
dans les cas ol les intéréts de 'un de leurs membres
seraient 1ésés, Les syndicats peuvent, en cutre, ac-
quérir, & quelque titre que ce soit, et sans autorisa-
tion préalable, des biens meubles ou immeubles.

Les Statuts des syndicats précisent que ’adminis-
tration et la gestion des avoirs et des fonds syndi-
caux doivent étre effectuées conformément a des
budgets annuels. Chaque organisation syndicale de

!
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base élabore. un budget établissant .ses revenus et
la destination de.ses fonds. Le revenu principal d’un
syndicat est constitué par les cotisations mensuelles
-de ses membres, cotisations dont le montant est fixé

« gpar les statuts 2 1% du salaire mensuel net des syn-
diqués. Les autres revenus de T’organisation provien-~
nent des taxes d’inscription au syndicat et de diver-
ses manifestations culturelles et sportives, Selon les
prévisions des statuts, la plus grande partie des fonds
est destinée 4 des fins culturelles, sportives et socia-
les, au bénéfice des membres du syndicat., La vérifi-
cation de la gestion financiére est confiée, aux fer-
mes des statuts, aux commissions de révision, orga-
nismes élus par des assemblées générales.

Les budgets de toutes les organisations syndicales
de base d’un méme groupe professionnel forment le
budget du syndicat de branche *). Les revenus du
Conseil Central des Syndicats proviennent d’une
quote-part prélevée sur les cotisations encaissées par
les syndicats de branche.

Aux termes du Décret 52/1945, les syndicats peu-’
vent fonder des écoles, ils peuvent éditer et imprimer
diverses publications, sans autorisation préalable, et

- ils peuvent également constituer des caisses d’en-

traide.

Le Conseil Central des Syndicats de 1a République
Populaire Roumaine posséde son propre orgarie de
presse — le journal Munca (Le Travail) ; sa Maison
d’édition publie des brochures, des volumes et quel-
ques périodiques tels que: 1la revue Clubul (Le
Club), Pour wenir en aide aux comités d’entre-

*) Le syndicat de branch, 4 3
¢ englobz toutes les organisations s -
les d’une certalne branche professionnalfe, yndiea

8

prise, ainsi que la traduction en rqu_main de la re-
vue Le Mouvement Syndical Mondial. . N

Des caisses d’entraide fonctionnent aupres’ de.s
organisations syndicales de base et sous leur di-
rection. Celles-ci accordent & leurs membres des em-
prunts & court ou a'long terme, ainsi que des aides
financiéres non remboursables. )

Tous les syndicats de branche pro_fessmn.nelle de la
République Populaire Roumiaine font partie Qu' C::)n-1
seil Central des Syndicats, élu par le Congrés;geneya
des Syndicats. Le Conseil Central des Synd{cats e;t
composé de représentants de tous les syndicats de

branche. ) ‘
Aux termes de la loi,- les:syndicats ‘ont le .dL'O}t
hniciens, les inge-

de représenter les ouvriers, les tec 0 g
nieurs et les employés devant tout organisme d’Etat,
participer a 1’élaboration des normes
mes ayant un ca-
culturel et social.

ainsi que de r
destinées a réglementer les pl:oble
are professionnel, économique, :
ra(;f:s S)Ir)ndicats sont une organisatiori de ‘la classi
ouvriére dont ils défendent les intéret§ ;.115_ lutten’
activement pour Dédification du socialisme _daps
notre pays ; participent & 1’élection de§ organismes
du pouvoir d’Etat ; mobilisent les travailleurs e.t or-1
ganisent la lutte de ces derniers pour le contu'fue
sconomie nationale ; ils se preoc-

développement de & al ¢
tisfaire les besoins matériels et culturels
cupent de satis: il

des travailleurs. Dans le secteur‘priv,é, . ;
de T’économie nationale, les syndicats protégent les
[ exploitation, en veillant au respect

loyés contre I’ res
e teur 'ils sont prévus par leslois en

de leurs droits tels qu

vigueur. - o
Les statuts précisent -que-lés” syndicats sont ’uni

: '
organisation de masse, sans-parti, qu'ils ont pou

9
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~membres les travailleyrs,
titutions,
tique.

4 Le Part_l Quwier Roumain est 1a force dirigeante:
es ot:gamsatmns de travailleurs, aussi bien que des
orgamsr.nes et des institutions d’Etat. Ce principe est
cozsacre' par la Constitution du pays.
(? principe consacrant le role di ¥ i
est fnscrit aux Statuts des syndica::.e %zuflai‘:u 5:?:»
pa'rtl dirige-les syndicats ne veut pas dire qu’ilqs’im-
misce dans leur administration intérieure ou dans
leur organisation. 11 s’agit d’une direction politique
Comn}ent la direction politique des syndicats par.
le parti se manifeste-t-elle ? Les syndicats sont
composés d’ouvriers et d’employés, quelle que soit
lfeur appartenance politique. A Yoccasion des élec—
tions pour les organismes syndicaux, la masse des
x'n‘embres du syndicat propose comme candidats et
el?t les personnes les plus capables, dont ils sont cer-
tains qu’el'les méneront 3 bien les taches incombant
aux qrganlsations syndicales. 11 est done naturel que
parn?1 les élus se trouvent, en dehors de nombrgux
ouvr.1ers_ou employés sans-parti des membres d
Parti Ouvrier Roumain, , e
ofggi tdelx;;uers sont :ﬂes éléments dynamiques qui
pote bt :ixinple‘ d’un travaijl infatigable ayant
communistes jl:t?i-szter:t Zl’lu:zuplf 'C’eSt P
cor autorité ) i
€vidents -aux yeux des membres dts es;:c?igalgrels):ﬁ:

des entreprises et des ins-
quelle que soit -leur appartenance poli-

10

Le Parti Ouvrier Roumain porte un intérét partl-
culier au bon fonctionnement des syndicats, orga-
nisation dont ’activité contribue pleinement & Pamé-
lioration de la situation matérielle et culturelle des
travailleurs. Clest pourquoi le parti apporte de fagon
permanente son appui a lactivité des syndicats. Les
décisions du Comité Central du Parti Ouvrier Rou-
main comprennent souvent des recommandations
failes aux syndicats, dans le but d’améliorer leur
activité,

L’appui que le parti accorde aux syndicats par
l'entremise des communistes qui en sont membres
s'est fait sentir dans nos syndicats, aussi bien pen~
dant la période de la clandestinité, sous la terreur
déchainée par les dictatures royale, militaire et fa%-
ciste, qu’aujourd’hui, sous le régime de démocratie
populaire. )

Dans la Roumanie d’autrefois, les communistes,
membres des syndicats, avaient imprime a nos S)"n—
dicats la ligne menant la création d’une unité d’action
dans la lutte engagée en vue de la satisfaction des
revendications des travailleurs. Les communistes re-
commandaient aux masses de travailleurs, membres
des syndicats, de ne pas tenir compte de let.}rs
différences, en - ce qui concerne leurs convic-

" tions politiques, religieuses ou philosophiques, et

de s'unir pour la défense de leurs intéréts com-
muns. Ils:faisaient-appel aux masses des membres
des syndicats, afin que ceux-ci constituent dans les
entreprises des comités d’action, organismes du front
unique a la base, comités- qui devaient"élabore.r un
programme commun de revendications économiques
et politiques, en tenant compte des intéréts de tous
les travailleurs. Les succeés obtenus au cours des lut-

.

11
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tes grévistgs menées par le front unique & la base
ont prouvé combien la politique préconisée par les
communistes était juste. Aujourd’hui, les importants
r(?sultafs obtenus en ce qui concerne I’élévation du
niveau de vie et de cultiire des travailleurs' sorit une
preuve féloquente du bien-fondé de la politique du
Parj:} Ouvrier Roumain, politique consistant dans Te
co?ltmuel développement de l’économie nationale,
grace a l'accroissement prioritaire de lindustrie
lourde, seule voie permettant d’assurer le bien-étre
du_peuple tout entier.

Le:s.ra'pports des syndicats avec 1’Etat ont subi des
modifications fondamentales par rapport au passé.
Dans l'ancienne Roumanie, I'Etat était I'instrument
des .c.lasses dominantes, instrument dont celles-ci se
sex“valent pour exploiter les travailleurs, pour ré-
primer tout mouvement de protestation de leur part.
L’Etat faisait arréter et condamner les dirigeants
syndicaux, il se servait de T'armée, de la police et
dfa la justice contre les grévistes et contre les parti-
cipants aux démonstrations.

En R.P.R., les principaux moyens de production
ont été nationalisés et sont aujourd’hui la ‘propriété
de I’Etat. Dans les entreprises dy secteur socialiste
de T’économie nationale, Pexploitation de I’homme par
T'homme a été supprimée. L'entiere activité de IEtat
s’c.or'iente vers le continuel développement de I’écono-
mie .nationale, dans le but exclusif de satisfaire les
besmps matériels et culturels toujours croissants des
travailleurs. Tout comme les syndicats, I'Etat est I'ins-
trgment de la classe ouvriére, et celle-cj ‘s’en sert
pour .c_xféer une vie nouvelle, pour assurer 3 tog les
travailleurs un niveay élevé d’existence ainsi use Ie
Plus larges possibilités d'ufiliser p'leinenientqleur:

12

R

T

i n
tulents et leurs aptitudes dans tf)us lest ?o;nsmynngzéalzs’
d’autres termes, il n’y a, entre 1E;tat e e e,

ulle contradiction d’intéréts, mais !nen. au o e
. unité de buts. Il est donc tout & ?alt nal ur % e
rer;erelations entre I'Etat et les'synd}c'ats s<‘)11:n1(:: b
relations de collaboration et d’aide rec:'lpr):;q'm;brasge
collaboration entre 1'Etat et les ‘sxndlca gl
presque tous les domaines d’activité : culturel,

ial, é i juridique, etc. e
mali’es cs(;l;z:'l‘;:l:\lt:eéirticip%nt activemen:1 a lfa)'cll:‘x;icrtal;r;

g nt partie du Front e I g’
%e luli‘:ii:;a nspaf:ml Il)eurs membres o.nt été e}us. ds:
dggutés a ,la Grande Assemblée Nationale, ainsi d

- . bl
des mer nbres du Pr esu‘huln de 1a Gr ande Assem ée
I\] al tlonale t doit Obllga tou‘eulent

F]

le gouvernemeni @O . > t
consulter les syndicats, chaque fois quil s'agit éli:‘i;is
glementer des problémes concernant les con
de travail et de vie

des travailleurs.
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Conditions requises pour
devenir membre d’un syndicat

Dans noire pays, il n’existe aucune restriction
quant a V'inscription des ouvriers, des ingénieurs, des
techniciens et des employés au syndicat. Les statuts
précisent que peut devenir membre d'un syndicat
tout travailleur engagé dans une entreprise ou insti-
tution d’Etat, par un organisme ou une organisation
économique d’Etat, par une coopérative ou une or-
ganisation & caractére civique. Les étudiants, les élé-
ves des écoles techniques ou professionnelles peu-
vent également devenir membres d’un syndicat. Le
droit de s’inscrire au syndicat est pareillement assuré
aux employés d’une ‘personne physique ou juridi-
que du secteur privé. Lors de l'inscription au syn-
dicat, nulle discrimination, de quelle que nature
qu’elle soit, ne peut étre admise. Tout homme béné-
ficiant d’'un engagement, homme ou femme, jeune
ou vieux, Roumain ou Hongrois, Serbe ou Juif, or-
thodoxe, musulman ou libre penseur, quelles que
soient ses opinions philosophiques, ses idées ou ses
convictions politiques, peut faire partie d’'un syndicat.

L’inscription au syndicat se fait uniquemeﬁt pai'
adhésion volontaire. Nul n’est et ne peut étre obligé
de devenir membre d’un syndicat.

14

Les organisations syndicales se préoccupent _d’attx;
rer parmi les membres du syndicat _Ies ouvriers e
.employés nouvellement engagés, le_s‘]eunes qui sui-
vent des cours universitaires, les éléves d'es écoles
techniques et professionnelles, en leur expliquant les
avantages d’une telle inscription. De nombreux trzi.-
vailleurs, se rendant compte par leur propre expe-
rience que l'activité ‘syndicale n’a ‘pour but que de
satisfaire leurs intéréts les plus brilants, deman-dent
3 devenir membres du syndicat. Clest pot’xrquol les
syndicats comptent toujours plus d’adhérents. 1ls
comprennent aujourd’hui plus de 9.500.000 membres,
clest-a-dire 5 fois davantage qu'en 1944 et-plus <_ie
90Y% du nombre total des ouvriers et des employeés.
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Les principes d’organisation
des syndicats de Iq R.P.R.
Structure de leur organisation

’ Le' .px:incipe sur lequel repose 1
lactl.w‘/‘lte des syndicats est celuj d
ouv‘rxere. Conformément 3 ce prine
gamsmes syndicaux depuis le de
J‘usqu’au Congrés général des Syndi
€lus. Les élections syndicales ont I
tervalles détermings :
mités d’entreprise ou
ans pour les comités ¢
les quatre ans pour le

organisation et
e la démocratie
ipe, tous les or-
rnier échelon et
cats doivent étre
eu i certaing in-
une fois par an pour les co-
@institution ; tous les _ deux
(e:ntrat‘xlxcdes syndicats ; tous
onseil Central i

Tous les organismes dirigeants des syizsicii]:df;t:i'

que les délégués aux conférences et aux congrés s
dicaux, sont élus ay scrutin secret. Tous leg meymn:
bres fies syndicats, sans exception, ont le droit d’al
et d’étre élus dans tous les organismes syndicfn;;e
Snfé‘;"ences et les congrég syndicaux.’
t yndicat a ] it illimité
ser 1’élection de n’importe ligszt ;1:1‘:;:9 ::i GHI:'OPO‘
Au cas o 'un des membres d* eynaten

u un organisme s i
dirigeant — oy méme cet orga; g el

nisme dirigeant d
dir ou m : ans
Zéleex;sembll,e fait preuve d’inactivité, de mangque de

ans [laccomplissement d i l
ze] : es taches qui lui ont
€té confiées, les me i cuvent de

mbres du syndicat
Jes m peuvent de-
mander sa révocation avant méme qu’expire la pé-
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riode pour laquelle il a été élu, Clest l1a un principe
valable & tous les échelons, depuis le comité d’entre-
prise jusqu’au Comité Central du syndicat. 'I:.es or—.
ganismes dirigeants syndicaux doivent présenter
périodiquement des rapports d’activité auxAmerx'lbres
des syndicats. De cette maniére, un contrble rigou-
reux. est exercé par-la masse des membres du syn-
dicat sur l'activité des organismes dirigeants. Les
membres du syndicat ont le droit de partic'iper aux
assemblées générales des organisations syndicales.. .

Dans ces assemblées, les conférences, les congres
ou & toute autre occasion, ainsi que par 14 voie gle la
presse, les membres du syndicat peuvent libremem‘:
mettre endiscussion, et critiquer Pactivité des‘o,rga-
nismes syndicaux locaux et supérieurs, ainsi que
celle de-tout militant de ces organismes. Au cours
des assemblées, conférences et congres, ils analysent
T’activité des vrganismes syndicaux, ils signa.lent les
déficiences constatées et donnent des indications sur
ce‘que dévi‘a &tre; Jeur activité a T'avenir. Les orga-
nismes dirigeants sont obligés de tenir clom‘pte'des
critiques qui leur sont {aites ainsi que des mdlcahon.s
données,.leur responsabilité étant engagée de ce fait
vis-a-vis des membres du syndicat.

Les statuts prévoient qie nul organisme syndical
ne peut prendre de décision au sujet de l'activité ou
de 1a conduite d’un membre du syndicat, hors de la
présence de celui-ci. De cette maniére, ltexamen ob-
jectif, et sous fous les aspects, des questions concer-
nant T'un ou lautre des membres du. syndicat est
assuré. .

Chaque membre d’un syndicat a le droit de p’oser
des questions, d’adresser des requétes ou des récla-
mations & tout organisme syndical. I1 peut demander

a — Les syndleats dans fa R.P.R. — ¢ 10409

Declassified in Part - Sanitized Copy pproved for Release 2013/01/16 : CIA-RDP81-01043R001400180005-8

T S e

AR T




1/16 - - 1400180005-8
Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 : CIA-RDP81-01043R001400 ‘

Vaide des organismes syndicaux pour assurer, défen- : Le siege du Conseil Central
dre et soutenir ses droits, au cas oy V’administration des Syndicats

de lentreprise violerait les prévisions de la conven-

tion collective, du contrat de travail ou les disposi-~

tions légales en vigueur se rapportant aux conditions

de travail et d’existence, ‘

Les organismes syndicaux sont tenus de procéder
a la solution rapide de toutes les requétes et récla-
mations et d’en communiquer le résultat aux inté-
ressés. De nombreux ouvriers et employés s’adres-
sent aux organismes syndicaux, car ils savent que
ceux-ci apporteront une solution équitable et rapide
aux problémes soulevés. Les organisations syndica-
les n’afténdent d’illeurs pas de recevoir des deman-
des ou des plaintes pour résoudre les problémes qui
préoccupent les travailleurs ; elles cherchent 3 &tre
les premiéres a les connaitre et & prendre les mesures
voulues,” - ’

Dans tous les problémes 3 résoudre, de quelle que
nature qu'il soient, les organismes syndicaux s'ap- i \ du e Congeds
puient sur la masse des membres dy syndicat, les- U el dos Syndicals
quels participent a la direction effective des organi-
sations syndicales, non seulement par le truchement
des assemblées et des réunions syndicales, mais aussi,
et tout particuliérement, par le fait que des militants
civiques, choisis dans les rangs des ouvriers, des tech-
niciens, des ingénieurs et deg employés, sont en-
trainés dans tous les domaines d'activité, C’est ainsi
que lactivité relative aux assurances sociales n’est
pas uniquement confiée aux comités d’entreprise, Deg
dizaines de milliers d’ouvriers et d’employés sont
désignés comme délégués aux assurances sociales
dans les groupes syndicatix, et comme membres des
commissions d’assurances sociales fonctionnant aupreés

s
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des comités de section, des comités d’entreprise ou
d'institution. Le nombre total de ces délégués s'éleve
aujourd’hui & 172.211. La situation est la méme dans
tous les domaines de ’activité syndicale, qu'il-s’agisse
de la protection du travail ou de V'activité cilturelle,
éducative, ete. Dans nos syndicats, le nombre des
inspecteurs civiques pour la protection du travail et
des membres des commissions de protection du tra-
vail institués auprés des comités de section et d’en-
treprise ou d’institution s’éléve & 123.589. On compte
176.398 ouvriers et employés qui militent comme
délégués pour lactivité culturelle dans les groupes
syndicaux et comme membres des commissions cul-
turelles de masse, instituées auprés des comités de
section, d’entreprise ou d’institution. Ce sont donc de
larges masses d’ouvriers et d’emplayés qui partici-
pent 3 l’activité syndicale, et non simplement un
nombre réduit de militants syndicaux exonérés, dans
ce but, de tout autre travail. De cette maniére, les
couches les plus larges des membres du'syndicat par-
ticipent effectivement a la direction des organisations
syndicales, celles-ci devenant par ce fait des orga-
nisations qui se soutiennent, s’administrent et s'édu-
quent elles-mémes. - .

L’organisation des syndicats de la R.P.R. est basée
sur le principe de la branche de production. Tous les
membres de syndicat appartenant a -une certaine
branche de production font partie d'un méme syn-
;iiéat, quelle que soit leur profession ou leur spécia-

ité.

Tous les membres de syndicat d’une certaine en-

. treprise, quelle que-soit leur profession ou leur-spé- -
cialité, font"partie“d’une méhie organisation syndi-
cale de base.

ST SR
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L’application de ce principe assure 1'unité d'action
de tous les employés d’une méme entreprise ou d’une
méme branche de production. CT
* L’organisme supréme de Yorganisation syndic;ﬂe
de base est’constitué par 1’assemblée générale de ses
meémbres. D'unie assernblée générale 3 T'autre, 1’acti-
vité courante de I'organisation syndicale est assurée
par un comité d’entreprise 6u d’institution, dont les
membres sont élus par l’assemblée générale, et qui
sont tenus pour responsables de leur activité 3 1%é-
gard de cette derniére. Des comités syndicaux de sec-
tion sont élus dans les sections et les secteurs des en-
treprises. Les membres de syndicat qui travaillent
dgm_s un méme lieu sont organisés en groupes syn-
dicaux. Ceux—c_i sont dirigés par un organisateur de
groupe €lu par les membres de ce groupe,

Des taches, Parmi les plus importantes, incombent
au comité d’entreprise. Clest lui i]ui organise et dirige
;’émulation socialiste parmi les travailleurs de l’en-
freprise ; qui organise le contréle des mesures prises
pour la protection du travail et pour. la technique
de la sécurité ; qui s'occupe de défendre la santé des
travailleurs et de prévenir les maladies, en adminis-
trant les fonds des assurances sociales ; qui accorde

' iaux travailleurs des aides en espéces, conformément
zi1 la Joi ; qui déploie une vaste activité culturelle et
eduFative parmi les travailleurs, dans le but d’élever
toujours davantage leur niveay culturel, politique
et professionnel.

L’activité du comité d’entreprise est d’une imﬁor;
tance capitale, car elle se déploie directement dans

les.rangs des travailleur. i ¢
rar tra s de l'entreprise, et a
participation de ceux-ci. ? - haves Ia
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C’est le gongrés qui constitue l'organisme supé-
rieur de chaque syndicat. Dun congrés & lautre,
I’entiére activité syndicale par branche de produc-
tion est dirigée par le Comité Central du syndicat
respectif, dont les membres sont élus par le congres.
Le Comité Central du syndicat élit parmi les mem-
bres un présidium qui dirige I'activité courante entre
deux assemblées pléniéres du Comité Central.

I’organisme supréme des syndicats en RP.R. est
le Congrés général des Syndicats. D’un congrés gé-
néral a lautre, la tache de diriger, de guider et de
coordonner tous nos syndicats incombe au Conseil
Central des Syndicats de la République Populaire
Roumaine. Le Conseil Central des Syndicats dirige
et coordonne l'entiére activité syndicale du pays. Il
met en application les décisions du Congrés général
des Syndicats, participe de fagon active a V’élabora-
tion des plans économiques d’Etat, approuve le bud-
get des syndicats de la R.P.R., élabore et soumet &
J’approbation du gouvérnement des projets de loi
relatifs aux problémes du travail et'de lexistence,
tels que : assurances sociales, protection du travail,
é&tablissement des salaires, etc. ) :

Afin de contréler et de guider Vactivité des orga-
nisations syndicales de base dans les régions, dis-
tricts et villes du pays, des organismes responsablés

de l’entiére activité syndicale dans la branche res-

pective peuvent étre élus & ’échelon de la région, de
T’arrondissement ou dé la ville.
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Des contrats collectif's
de travail

Aux termes de l'article 3 du Code du Travail, le
contrat collectif de travail est une convention c’on-
clue en?re le comité d’entreprise ou d’institution, en
sela q\'Jallt’é de représentant des ouvriers et des ’em—
i o;{)es d’une part — et les employeurs d’autre part.

e 1.1t pour.su1v1 par cette convention est de réaliser
certains objectifs sociaux et culturels, & 1’aide d
fonds des entreprises. Etant donné quej les ent:e :i
ses socialistes jouissent d’une autonomie financ‘p‘ :e
et de gestion, la réalisation des engagements soci:;x
et cx}lturels pris aux termes du contrat collectif n’est
p?ss1ble que si le plan de Pentreprise est réalisé
gf}:’st pourquoi. le contrat collectif mentionne — en.
d:vglx;sév gfs obhgat'ions de lentreprise, les obligations
deve re assumées par les salariés, quant a la réa-

ition, dans les meilleures conditions, des tiches
assignées par le plan. ,
milt.;: de:;(;tmln «?e Pentreprise, de méme que le co-
i mejsrur :S:ad,, osrgr:gaf:cr: }‘éciproquement & prendre
1 nique et d’organisation né-
;:::_\s;;ese tpc;:x"ma::;:;er }es meilleures conditions de
¢ 'a’msi aux travailleurs d’aug~
::r;ixilttg lla\ pro.ductlwte et, par conséquent, d’ai-
eur gain. C’est ainsi que la direction ad-

22

ministrative s’engage a assurer l’approvisionnement
permanent en matiéres premieres, matériel, com-
bustible, énergie électrique, outillage, dispositifs di-
vers, etc. de tous les Jjeux de travail, afin que les
travailleurs obtiennent non seulement un salaire
tarifaire, mais aussi un salaire au rendement aussi
élevé que possible, ainsi que des primes de pro-
duction. Le contrat collectif prévoit en outre les me-
sures -concrétes devant étre prises en vue de Yintro-
duction .d’une technique nouvelle, de processus tech-
nologiques perfectionnés et d'innovations qui per-
meltent laccroissement de la productivité du travail,
sans que des efforts physiques supplémentaires
soient exigés des travailleurs. En ce sens, lentreprise
vient en aide aux travailleurs en mécanisant les tra-
vaux les plus pénibles et de grand volume, en sim-
plifiant les processus de production et technologi-
ques, grice a une meilleure organisation des lieux
de travail. .
Tout un chapitre du contrat collectif est consacré
aux problémes que souldve la rétribution des tra-
vailleurs. Celle-ci dépend de la quantité et de la qua-
lité du travail fourni et s’obtient grace 2 la rémuné-

ration du travail au rendement. Les normes sont

établies par les ministéres, de comrnun accord avec
les comités centraux des syndicats, en tenant compte
‘des réalisations moyennes obtenues par les travail~
leurs. A la suite de Vintroduction .méthodique de la
technique nouvelle, d’une plus sérieuse préparation
professionnelle des travailleurs, de Yintérét et de
T’attention accordés a une meilleure organisation des
procédés de production, le pourcentage de dépasse~
ment des normes est sans cesse’ accru et, de ce fait,
Jes salaires des travailleurs, ne cessent de croitre.
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.Un autre chapitre du contrat collectif est réservé
aux travaux devant étre exécutés a 1’aide des fonds
de l’entreprise, pour la protection du travail et la
technique de la sécurité, en plus des mesures de pro-
tection du travail qui sont prises aux termes des lois
en vigueur et qui sont couvertes par le fonds cen-
tralisé de I'Etat. Les autres chapitres prévoient dans
tous leurs détails les obligations des organismes ad-
ministratifs concernant la construction, dans les
délais prévus, d’habitations ouvriéres, de cabinets de
consultation technique, de clubs, etc. L’une des clau-
ses les plus importantes du contrat collectif concerne
la- formation d’'un nombre aussi grand que possible
de. cadres qualifiés, capables de connaitre et de faire
progresser la technique moderne sur la base de la-
quelle V’entreprise est outiliée,

Le contrat collectif est renouvelé tous les ans. Il
exprime l'unité de buts et d’intéréts qui existe entre
les employés des entreprises et leurs dirigeants ad-
minstratifs. Chacune des parties contractantes est
également désireuse de voir se réaliser en temps
voulu toutes les prévisions incluses dans le contrat
collectif. Les engagements réciproques, pris aux ter-
mes de chacun dés chapitres du contrat collectif,
sont le résultat des débats amples et détaillés qui ont
lieu entre tous les membres d’une entreprise. Les
organisations syndicales accordent une grande im-
portance & la discussion des projets de contrat

- collectif sur tous les lieux de fravail et elles
entrainent les ouvriers et les employés a fajre des
propositions aussi nombreuses que possible, proposi-
tions qui sont ensuite insérées- dans les clauses du
contrat collectif. Les prévisions du contrat collectif
sont soumises & I’approbation de l’assemblée géné-

24

=tlre prises pur les administrations d

~ . .
I:Les contrats collectifs contiennent de nombreuses mesurcs devant

cs cenireprises cn vute de Il’nmé-
A s B es

i inue itions de travail et d’existence ¢
joralion” continue des con(llhql
liorali {ravailleurs.

Groupe social (ciub, bibliotheque, dispensalre)
A PEploitation agricole d'Etat de Chirnogi
\
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rdle des ouvriers, techniciens, ingénieurs et em-
ployés i une fois approuvé par eux; le contrat prend:
force de loi. : . ’

La réalisation en fait des engagements stipulés par
le contrat collectif dépend dans une large mesure
de la collaboration et de P'aide réciproque qui exis-
tent entre 1a direction de l'entreprise et le comité
syndical. Cette collaboration s'effectue par le contréle
réciprofje, par la critique réciproque des lacines
constatées, par les mesures communes prises dans le
but de remédier aux déficiences et par la réalisation,
dans les délais prescrits, de toutes les stipulations
du contrat collectif.

Si l'organisme syndical constate des déficiences
dans la mise en application d’une clause du contrat
collectif ou s'il en est saisi par les ouvriers ou par
Tles employés, il doit exiger de la direction de I’entre-
prise le retour a la 1égalité et le respect des engage-
‘ments pris.

Périodiquement, les organismes dirigeants, techni~
ques et adminstratifs, de ’entreprise, ont une réunion
commune avec les organismes syndicaux afin d’ana~
lyser les progrés accomplis dans la réalisation des
contrats collectifs. Grace & cette collaboration, d’im-
portants résultats ont été obtenus dans.les entrepri-
ses de notre pays en ce qui concerne l'amélioration
des conditions d’existence et de travail, a la suite de
Vapplication des contrats collectifs.

Le contréle de la réalisation dans les délais pres-
~crits, de toutes les clauses des contrats collectifs,
n'est pas exercé par les organismes. syndicaux d'une
fagon isolée. Au contraire, les larges masses de tra-
vailleurs sont entrainées & procéder a ce contréle et
de nombreux groupes d’ouvriers et d’employés vont

sty
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constater sur le lieu du travail si les prévisions du
contrat collectif ont été réalisées, et de quelle ma-
niére. De leur c6té, les organismes syndicaux et les
organismes administratifs sont obligés de présenter
3 l'assemblée générale, tous les six mois, des rap-
ports sur la réalisation du contrat collectif, A cette
occasion, les ouvriers et les employés attirent ’atten-
tion sur les lacunes constatées et demandent aux or-
ganismes syndicaux d’intervenir plus énergiquement
pour assurer la réalisation en temps voulu des obli-
~ gations contractuelles.

Taches incombant aux syndicats
de la R.P.R. afin d'assurer le respect
de la législation~du travail

L'une des tiches les plus importantes incombant
aux orgahismes syndicaux est de veiller au strict res-
pect des dispositions légales relatives aux conditions
de travail et d’existence.

La législation du travail revét en République
Populaire Roumaine un caractére profondément dé-
mocratique, car elle exprime la volonté et les inte-
réts du peuple travailleur. i

La législation du travail accorde aux travailleurs
des droits et des libertés dont ils n’ont jamais joui
autrefois. Parmi les principes fondamentaux de la
législation du travail, citons : le droit au travail et
Yobligation de travailler, le droit au repos, le droit
aux assurances sociales au cas d'une perte tempo-
raire de la capacité de travail et & la vieillesse. Ces
principes sont consacrés par la Constitution du pays
et exprimés d’une fagon concréte dans le Code du
Travail et dans les autres dispositions légales rela-
tives au travail et aux conditions d’exisfence. La 1é-
gislation du travail garantit la liberté contractuelle
ainsi que la stabilité du lieu et des conditions de
travail.

Contrairement a ce qui se passait dans I'ancienne
Roumaine, lorsque les patrons pouvaient & leur gré

27
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licencier les salariés, aujourd’hui la réalisation unila-
térale du contrat de travail par ’administration de
Tentreprise n’est admise que dans les cas précisés
par le Code du Travail. L’article 20 du Code du Tra-
vail comprend une énumération limitative des situa-
tions dans lesquelles les rapports de travail peuvent
cesser d'exister sur initiative de l’administration.
Toute résiliation du contrat de travail décidée par
L’administration, en violation des dispositions du
Code du Travail, est abusive et peut étre annulée
par les organes juridictionnels saisis par le salarié.
Le transfert, autrement dit la permutation d’un em-
ployé d’une unité dans une autre, dans la méme lo-
calité ou dans une localité différente, dans l'intérét
du service, n’est possible qu’avec ’accord du salarié.
Le'refus de sa part d’accepter le transfert n’est passi-
ble d’alicune sanction, ni disciplinaire ni pénale, I1
est évident que lorsque, dans un entreprise, 1’emploi
occupé par un salarié a été supprimé ou reléve d'une
autre entreprise, ou lorsque I'entreprise dans son
ensemble, a.été transférée dans une autre localité,
le refus de la part du salarié d’accepter son transfert
-ou de suivre l'entreprise a pour conséquence la ces-
sation des rapports de travail. -

Un principe fondamental de la législation du tra-
vail consiste & utiliser les ouvriers et les employés
se_lon leurs capacités et leur formation profession-
.nelle.A Le Code du Travail interdit d’affecter un sa-
larié 4 un emploi.autre que celui pour lequel il a
«été-engagé. On ne peut davantage demander au sa-
larié de faire un’travail qui, de fagon évidente, met
:sa vie ou sa santé en danger. Au cas ot I’entreprise
ne peut_ pas, provisdirement, confier au salarié 1’em-
ploi pour lequel il a été engagé, il est possible dé

28

lui confier, pour un certain temps, un autre emploi
qui corresponde a sa formation professionnelle, C’est
seulement dans des cas absolument exceptionnels,
s’il s’agit notamment de_prévenir certains ,dapggz“s
menagant le fonctionnement de V’entreprise ou la vie
de certaines personnes, gu'il peut étre “demandé
aux salariés d’effectuer un travail qui ne correspon-
de pas & leur qualification professionnelle. Toute-
fois, le salaire.ne peut &tre réduit de ce fait, Si le
travail fourni par, le salarié de fagon temporaire est
prévu dans les index tarifaires comme ,_compor(iant
un salaire supérieur, c’est ce dernier qui deyvra étre
payé au salarié. .

Clest aux organismes syndicaux qulincombe la
tache particuliérement importante d’assurer le res=
pect de la législation du travail. Ils veillent a ce q}le
les administrations des entreprises respectent stric~
tement les droits étendus que la loi confére aux tra-
vailleurs. Ils déploient, en outre, une vaste activité
éducative parmi les travailleurs, dans le but de -1£_e.ur
inculquer le respect des lois et de tous les devoirs
qui ‘en découlent. . .

Il a été démontré par la pratique que des* dé-
saccords interviennent encore entre les directions des
entreprises d’une part, et les ouvriers ou les em-
ployés d’autre part, au sujet de l’application des pre-
visions de la législation du travail. Ces litiges du tra-
vail sont dus soit & un excés de zéle de certains drl'ri-
éeants administratfs, soit & l'ignorance de la légis-
lation du travail ; il existe d’autre part des travail-
leurs — en particulier parmi les personnes nouvelle-
ment -engagées — qui ne respectent pas. les régles
établies dans lentreprise par -l’ensemble des travail-
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leurs et qui font ainsi obstacle au déroulement de son
activité dans de bonnes conditions.

Mais il n’existe pas de contradictions d'intérét en-
tre nos enfreprises d’Etat et les travailleurs. Les li-
tiges-du travail, dans notre pays, ne sont donc nulle-
ment insolubles, car ils ne proviennent pas de con-
tradictions antagonistes,

Il n'y a pas de litige du travail entre la direction
administrative d’une part et 'ensemble des ouvriers
et des employés d’autre part. Ces litiges ne peuvent
prendre naissance qu’entre la direction administra-
tive et 'un ou plusieurs des travailleurs. Les con-
flits du travail, les gréves ne seront jamais connus
en R.P.R. Les travailleurs sont les maitres des en-
treprises et ils ‘savent: queleur, propre.bien-éfre dé-
pend du développement de ces derniéres, de 1’aug-
mentation de la production et de la productivité du
travail. C’est pourquoi ils ne peuvent penser a dé-
clencher une gréve. Si un ou plusieurs ouvriers et
employés ont été 1ésés dans leurs droits ou s’ils es-
timent avoir été lésés par V’administration, ils s’a-
dressent 4 lorganisme syndical et lui demandent
d’obtenir de la part de la direction de Ventreprise
qu’elle respecte la loi. Sur demande des ouvriers ou
des employés, 'organisme syndical intervient comme
médiateur afin d’aplanir le désaccord.

Un instrument efficace de conciliation, permettant
de résoudre les désaccords ayant pu survenir entre
la direction administrative et les employés, est cons-
titué par la commission pour la solution des litiges
du travail. Cette commission est un organisme con-
fraternel,._con,;pgsélu,hd_e salariés de l’entreprise. Des

- représetitarits de’ 'adiminiStration et de P’organisme
syndical en font partie en nombre égal. Le salarié

dont la cause est jugée a le droit de récuser, pour
des raisons justifiées, n'importe quel membre de la
commission, celui-ci étant alors remplacé par 1'un
des membres suppléants. Ce qui caractérise les com-
missions de litiges, ce sont les débats contradictoires,
1a rapidité avec laquelle les causes regoivent leur
solution, le fait que la commission peut étre saisie
verbalement et la gratuité, c’est-a-dire 1’exonération
de toute taxe. La commission peut étre saisie par
les. employés aussi bien que par l’administration. La
procédure est simple. La commission étudie les dé-
saccords ayant trait & la résiliation des contrats de
travail, aux transferts, aux imputations, aux salaires
et & toute sorte d’autres litiges du travail. Les déci-
sions de la commissioni sont“exécutoires? Sil'une des
parties est mécontente de la décision prononcée, elle
a devant elle la voie du'recours. Ce ‘sont-les syn-
dicats qui dirigent et contrdlent le fonctionnement
des commissions pour la solution des litiges. du.tra=..
vail. ;

Les organismes syndicaux ont le droit d’assister ou
de représenter les salariés devant la commission pour
1a solution des litiges du travail.

I e A G O PO S oy N SOy o v
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Activité des syndicats
dans l'oeuvre de développement-
de l'économie nationale

B

Les syndicats de notre pays luttent avec fermeté
pour la mise en oeuvre de la politique du, Parti Ou-~
vrier Roumain, tendant au développement permanent.
de D’éconornie nationale, Ils ont acquis-la conviction
que le seul moyen d’obtenir une existence prospére
et dépourvue de soucis pour tous les travailleurs —
leur principal objectif — est de réaliser un essor
rapide et multiforme de 1’économie nationale, Les ré-
sultats obtenus jusqu’a présent en ce qui concerne
1’élévation du niveau de vie et de culture des tra-
vailleurs, comme suite & ’'augmentation de la produc-
tion et de la productivité du travail, prouvent abon-
damment le bien-fondé de cette affirmation. Le ré-
venu national de la Roumanie a augmenté, en 1955,
de plus de deux fois et demie par rapport a l'année
1948-et environ du double par rapport a 1938, Prés
de trois quarts du revenu national ont été répartis en
tant que fonds de consommation i V'usage des travail-
leurs, en vue de satisfaire leurs besoins matériels et
culturels. Le reste du revenu national a été destiné
au fonds d’accumulation qui a assuré le développe-
ment de la production industrielle et agricole, des
transports et de la circulation des marchandises, ainsi
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que le développement culturel, au bénéfice des tra-
vailleurs.

Nos syndicats considérent par conséquent que
l'une de leurs tiches principales est d’aider les tra-
vailleurs & construire et & développer 1’économie na-
tionale, & créer les bases matérielles capables de leur
assurer un niveau de vie et de culture élevé, Cela
explique pourquoi les syndicats accordent une atten-
tion soutenue aux problémes économiques et pous-
sent leurs membres et tous les travailleurs a contri-
buer a la réalisation et au dépassement des plans
d’Etat pour le développement de 1’économie natio-

.nale. Dans ce but, les syndicats organisent ’émula-
tion socialiste, aident les ouvriers, techniciens, in-
génieurs et employés a réaliser les plans de produc-
tion avec un minimum d’efforts et un maximum de
résultats et d’efficacité économique.

I’émulation socialiste est une méthode excellente
permettant de stimuler et d'organiser la lutte des
travailleurs pour l'augmentation de la production et
de la productivité du travail, pour I’amélioration de
la qualité des produits et la réduction de leur prix
de revient et, en conséquence, pour la réalisation
d’un niveau de vie toujours plus élevé, L’émulation
socialiste ne pouvait étre organisée au temps ou les
fabriques appartenaient aux patrons, car, & cette épo-
que, le fruit du travail allant aux patrons et non
aux travailleurs, ces derniers n’avaient aucun inté- _
rét 4 voir la production augmenter, L’émulation so-
cialiste a fait son apparition en méme temps que la
nationalisation des principaux moyens de produc-
tion, en méme temps que s’est formé le secteur so-
cialiste de 1’économie nationale. -

5 — Les syndicats dans la RP.R. ~ c. 10409




Les organismes syndicaux donnent leur appuj aux
travailleurs afin que ceux-ci puissent obtenir, grace
a l’émulation socialiste, une meilleure productivité
du travail, en s'assurant ainsi une continuelle aug-
mentation de leurs gains et du pouvoir d’achat des
salaires.

En République Populaire Roumaine, grace aux
nouvelles conditions créées dans les entreprises,
Taugmentation de la productivité du travail n'est
pas obtenue par un redoublement d’efforts physi-
ques, par l'intensification du travail ou par 1’épuise-
ment des travailleurs, comme dans la Roumanie d’au-
trefois. Notre Etat prend attentivement soin & ce que
le progrés de I’économie nationale et I'augmentation
de la productivité du travail dans chaque entreprise
soient obtenus par l'introduction de la nouvelle tech-
nique, par une organisation meilleure et plus ration-
nelle, par un déroulement amélioré des processus
technologiques de production, ainsi que par lutili-
sation de méthodes de travail avancées qui assurent
un maximum de rendement avec un minimum de
fatigue pour les travailleurs. .

" _Notre industrie en plein essor permet de doter
d’un outillage toujours plus complet les éntreprises
de toutes les branches de la production. L’industrie
pour la construction de machines, d’outillage minier
et pétrolier, de tracteurs et d’outillage énergétique
— toutes entreprises créées sous le pouvoir popu-
laire — contribue largement a lintroduction de ma-
chines perfectionnées et d’une grande productivité
‘dans toute: uné série de secteurs ou, autrefois,
prédominait le travail manuel. Un réle impor=
‘tant dans I'action entreprise pour élever le niveau

. technique de TindUstrie et pour faciliter le travail

‘34 ‘
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Une des salles de la Fabrique d'acétyléne ef de gaz
méthane no. 1

Salle de fermentation a la Fabrique de produits
antiblotiques de Jassy *

Dans la Roumanie
. Populaire, sous le ré-
gime de démocratie
populaire, 100 nouyel- .
les fabriques et entre-
prises ont é{é cons-
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est joué par l'utilisation toujours plus étendue de
I’énergie électrique dans la production. Si en 1948
la consommation d’énergie électrique par téte de tra-
vailleur industriel était de 1480 kWh, en 1955 cette
consommation s’est élevée i 3600 kWh. Ce fait a per-
mis d’obtenir d'importantes réalisations dans le do-
maine de la mécanisation du travail et de 1’électrifi-
cation des processus de production qui se déroulent
a des températures élevées. La mécanisation a pour
bul en premier lieu de faciliter le travail, de suppri-
mer les processus de production exigeant un grand
volume de travail et de remplacer le travail non-
qualifié et d'une productivité réduite par un travail
qualifié et de grand rendement. Des investissements
massifs ont été faits pour doter l'industrie du chat-
bon de machines combinées et de haveuses, de perfo-
ratrices électriques et de marteaux d’abattage moder-
nes ainsi que de toute une série de machines pour la
mécanisation des transports & lintérieur des mines.
Dans le secteur sidérurgique, d'importants travaux de
mécanisation du travail ont été effectués en ce qui
concerne les hauis fourneaux et les fours Siemens-
Martin, ce qui a mené a d’importantes_augmenta-
tions de la productivité du travail, Une préoccupa-
tion similaire de mécanisation des transports inté-
rieurs, des opérations de chargement et de déchar-
gement, des travaux manuels dans les fonderies et
dans les forges, etc. a été également observée dans
Findustrie métallurgique et dans l’industrie pour la
.construction de machines. Les fabriques nouvelle-
ment construites sont dotées des machines et des dis~
positifs les plus modernes, qui assurent une pro-
-ductivité accrue du travail, avec des efforts minimes
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de la part des travailleurs ; un grand nombre de pro-
cessus de production sont mécanisés et automatiques.

La mécanisation du travail et l'introduction de la
nouvelle technique n’entrainent pas d’elles-mémes
une augmentation du gain des travailleurs. Il faut
que les travailleurs soient a la hauteur du niveau
technique toujours plus élevé de nos entreprises.
D’autre part, une meilleure qualification profession-
nelle permet au travailleur d’obtenir une catégorie
supérieure de salaire. Enfin, & mesure que leurs con-
naissances techniques et professionnelles seront plus
étendues, les travailleurs pourront mieux connaitre
et utiliser la technique avancée, et ils obtiendront
plus aisément des gains accrus, puisqu’ils réaliseront
ainsi une plus grande productivité du travail, C'est
pourquoi les syndicats accordent une grande atten-
tion a la formation professionnelle des travailleurs
et & I’amélioration continuelle de leur qualification.
Ils appuient l'organisation des cours de qualification
et d’élévation de la qualification dans les entrepri-
ses, cours qui ont été suivis, durant la seule année
1955, par un nombre d’environ 125.000 travailleurs.
Les syndicats contribuent également & l’organisa-
tion de ,,cours techniques minima“ dans les entre-
prises, 4 la popularisation de la science et des plus
réceéntes réalisations techniques, 2 la diffusion des
livres techniques, ete. Ils veillent en méme temps
a ce que, & la fin de leurs études, les travailleurs
occupent des emplois correspondant a leurs con-
naissances.” Les syndicats entrainent les ouvriers
qualifiés, les contremaitres et les ingénieurs &
s’occuper de la qualification des travailleurs n’ayant
‘pas de formation professionnelle, afin de les mettre
en mesure d’obtenir, de cette fagon, une augmenta-
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tion de leurs gains. Les travailleurs les mieux for-
més sont conseillés et aidés par les organismes syn-
dicaux & suivre les cours des écoles techniques mo-
yennes, les cours normaux et les cours sans présence
obligatoire des facultés et des institutions d’ensei~
gnement supérieur. Chaque année, notre industrie
s’enrichit d’un nombre toujours plus grand de cadres
techniques supérieurs, issus des rangs des ouvriers
et des contremaitres.

Les syndicats étudient P’expérience des meilleurs
ouvriers, ceux qui obtiennent des indices élevés de
productivité du travail en utilisant des méthodes a-
vancées, en simplifiant et en facilitant le maniement
de leurs outils et de leurs machines. Afin d’aider tous
les travailleurs & dépasser aisément les normes et a
augmenter ainsi leurs gains, les syndicats diffusent
cette expérience. Ils organisent dans ce but des con-
férences techniques, des écoles de diffusion de l'ex-
périence avancée, des échanges d’expérience, des dé-
monstrations pratiques. En outre, ils engagent les
travailleurs expérimentés & venir en aide, sur le lieu
du travail, aux ouvriers nouvellement engagés ou
frais émoulus des écoles professionnelles et des cours
de qualificafion, afin que ceux-ci puissent, dés leur
premier mois de travail, réaliser'des gains substan-
tiels. L’émulation socialiste est un bon moyen a cet
égard, car, loin d’éveiller l'esprit de concurrence,
elle fait appel & l'aide réciproque des travailleurs.

Une importante préoccupation des syndicats de
notre pays consiste & assurer une organisation judi-
cieuse du travail et de la production, afin de per-
mettre la réalisation d’un-accroissement de la pro-
ductivité du travail parallélement a une réduction
de P’effort physique. En collaboration avec les orga-
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nismes administratifs, les syndicats veillent & ce que
la: production soit organisée de telle sorte que les
plans puissent étre réalisés avec régularité, sans in-
terruption du travail au début du mois ou du tri-
mestre et sans excés de travail & la fin, sans que
des heures supplémentaires de travail soient néces-
saires. L’utilisation des heures supplémentaires est
strictement interdite, aux termes du Code du Tra-
vail. C'est seulement dans des cas absolument ex-
ceplionnels, pour remplir des tiches imprévues, que
les travailleurs peuvent étre appelés a effectuer des
heures supplémentaires, 4 la condition que le minis-
tére et le Comité Central du syndicat respectif don-
nent leur approbation. En aucun cas, cependant,
méme avec l'approbation du ministére et du Comité
Central du syndicat, un travailleur ne peut effectuer
plus de 120 heures supplémentaires par an. Les heu-
res supplémentaires sont payées avec une majoration
de 50 4 100% sur l'index des salaires. C’est ainsi
qu’on accorde une majoration de 50% pour les deux
premiéres heures et de 100% pour le travail pour les
heures suivantes.

Les syndicats entrainent les ouvriers, techniciens,
ingénieurs et employés a débattre et a résoudre tous
les problémes concernant la production de l’entre-
prise. L’un des moyens les plus efficaces, utilisés dans
ce but, est constitué par’les conférences de produc-
tion organisées par les syndicats. Au cours de ces
conférences, les ouvriers et les techniciens prennent
connaissance du plan de production, ils le soumettent
a4 une multiple analyse, ils signalent les difficultés
que sa réalisation peut soulever et ils proposent les
mesures techniques et d’organisation destinées & amé-
liorer-le déroulement du processus de production.
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Les syndicats ont soin que toutes les propositions
faites par les ouvriers et les techniciens au cours de
ces conférences ou a d'autres occasions soient mises
en application, afin de rendre leur activité plus aisée
et de permettre la réalisation des plans de production
dans les conditions les plus avantageuses pour les
travailleurs.

Se sentant les maitres des entreprises qui main-
tenant leur appartiennent, les travailleurs déploient
largement leurs connaissances et leurs capacités,
contribuant ainsi de facon directe et immédiate a
T'accomplissement et au dépassement des plans de
production. Les organisations syndicales entrainent
les ouvriers et les employés a mettre toutes leurs ap-
iitudes au service du développement de leur entre-
prise, elles stimulent leurs talents et leur esprit d'in-
vention. .

En 1955, le Conseil Central des Syndicats, de con-
cert avec I’Association scientifique des ingénieurs et
des techniciens, a organisé un concours d'innovations
auquel ont participé des milliers d’éuvriers et de
techniciens. Le nombre et la qualité des propositions
d’innovations et d’inventions a augmenté dans toutes
les branches de la production. Au cours de l’année
derniére, plus de 30.000 inventions, innovations et
rationalisations ont été mises en pratique.

Les’ syndicats ont le souci d’assurer au mouvement
des innovateurs de la production les conditions de
développement les plus favorables.-Ils veillent a ce
que les organismes administratifs et techniques leur
accordent tout leur appui pour le déploiement de

.leur activité, C'est ainsi qu’une aide importante est

accordée aux innovateurs par les cabinets de docu-
mentation technique créés auprés des ‘entreprises.
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Les innovateurs y trouvent I'assistance technique né-
céssaire pour la réalisation de leurs projets, ainsi

qu’une littérature documentaire variée, livres, revues
et publications de la spécialité respective.

Afin d’orienter la pensée créatrice des innovateurs:
vers les problémes les plus importants de la produc-
tion, vers les secteurs dans lesquels des perfectionne-
ments du processus technologique sont nécessaires,
les cabinets de documentation technique établissent
des thémes généraux d’innovations.

*

Dans la Roumanie d’autrefois, les travailleurs
étaient exploités sans pitié, rabaissés et humiliés, Le
travail était considéré comme un fardeau. Aujour-
d’hui, les entreprises, les banques, les transports, les
richesses du sous-sol, les principaux moyens de pro-
duction ont cessé d’appartenir 4 des personnes pri-
vées. Dans les entreprises socialistes l’exploitation
a été supprimée ; de nouveaux rapports de collabora-~
tion et d’appui réciprogque y ont été établis. Les
transformations fondamentales intervenues dans la
structure économique et politique de notre pays ont
déterminé’ de profondes modifications du mode de
vie des travailleurs, de méme que des changements
dans leur conscience, dans leur attitude & V’égard
du travail. Les travailleurs jouissent du respecf et de
la considération de toute la société. Le travail revét
un caractére entiérement nouveau. Il ne sert plus a
enrichir une minorité, mais est aujourd’hui le prin-
cipal moyen permettant de forger une vie prospére
pour le peuple tout entier. C’est pourquoi il est consi-
déré comme un devoir, comme une question d’hon-
néur et de loyauté. L'élan pris par I’émulation socia-

liste, qui englobe plus des trois quarts du total des ou-
vriers et des techniciens, en est une preuve éloguente.
Ce changement d’attitude a I’égard du travail et de
P’avoir public n’est pas survenu de soi-méme, spon-
tanément ; il est la conséquence de la vaste activité
éducative menée parmi les travailleurs, 'un des ré-
sultats de la révolution culturelle qui a eu lieu dans
notre pays.

Les régles de la discipline socialiste du travail sont
comprises dans les réglements d’ordre intérieur. Les
réglements d’ordre intérieur constituent des conven-
tions de travail & caractére obligatoire. Ces régle-
ments sont discutés et approuvés au cours des as-
semblées générales des ouvriers, techniciens, ingé-
nieurs et employés. Les régles de discipline sont, de
cette maniére, des régles que les travailleurs établis-
sent de leur propre gré en vue d’un bon déroulement
de leur travail. Les syndicats ont créé parmi les
travailleurs des entreprises une attitude de répro-
bation a Pégard de ceux qui violent certaines régles
de discipline qu’eux mémes avaient acceptées de leur
plein gré. Ceux-ci sont aidés & comprendre que leur
conduite -n’a pas été correcte. Pour la plupart

~ d’entre eux, cela est suffisant. Mais il est encore des

travailleurs qui continuent & transgresser les régles
librement consenties de la discipline socialiste du
travail. Ces derniers peuvent étre punis par la difec-
tion de l'entreprise. Les écarts disciplinaires plus gra-
ves peuvent étre examinés, sur demande de la di-~
rection, par le conseil de jugement confraternel. Il
s’agit 1 d’un organisme élu par I'assemblée générale
des ouvriers, techniciens, ingénieurs et employés, Le
conseil de jugement confraternel, différant en cela
de la commission de litiges, est un organisme disci-
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plinaire. 11 discute des cas d'indiscipline devant tous
les ouvriers et employés du lieu de travail de celui
qui s’en est rendu coupable. Chacun des participants
est libre de prendre la parole et peut exprimer son
point de vue en ce qui concerne l'objet des débats.
Aprés avoir analysé en toute objectivité le cas dont
il a été saisi et aprés avoir entendu l’opinion des par-
ticipants & la séance, le conseil de jugement confra-
ternel, s'il établit la culpabilité du salarié, prononce
des sanctions. L'activité des conseils de jugement
confraternel est dirigée et contrdlée par les organis-
mes syndicaux. La législation du travail n’admet que
les sanctions disciplinaires suivantes : observations,
réprimandes, réprimandes avec avertissement ; la
derniére et la plus grave des sanctions peut étre la
rétrogradation pour une période de trois mois au
plus. Cette sanction doit nécessairement étre une rée-
trogradation de fonction et non pas seulement une
rétrogradation du salaire. C’est ainsi qu’un contre-
maitre d'un atelier de tournerie peut étre retourné
3 la fonction de tourneur s'il s’est rendu coupable
d’un grave écart disciplinaire, & la suite duquel
d’importants dommages auraient été causés 4 I'entre-
prise ; il recevra un salaire correspondant a la fone-
tion quil remplit effectivement, c’est-a-dire & la
fonction de tourneur. 11 ne peut en aucun cas pour-
suivre son activité de contremaitre et recevoir un
salaire de tourneur.

Activité des syndicats
dans le domaine
des assurances sociales

Autrefois, I'Etat n’avait nullement le souci de la
protection de la santé et de l’assurance sociale des
travailleurs. Le niveau de vie trop bas, la sous-ali-
mentation chronique aidaient les maladies sociales-
4 se répandre largement. La Roumanie de cette épo-
que était 1'un des pays ou la mortalité générale et
surtout la mortalité infantile atteignaient le pour-
centage le plus élevé. L’assistance médicale était
pratiquement inexistante. Dans la Dobroudja, par
exemple, de méme que dans la plupart des autres-
régions du pays, on comptait un médecin pour 8000
habitants. ° '

En République Populaire Roumaine, le droit & ’as-
surance-vieillesse, a l’assurance en cas de maladie
ou d’incapacité temporaire de travail revét un ca-
ractére constitutionnel. Ce droit est traduit en fait
par le grand développement des assurances sociales
d’Etat et par la création d’un vaste systéme de pro-
tection et d’amélioration de la santé publique. Le
permanent éssor de 1’économie nationale permet d’al-
louer dans ces buts d’importants fonds budgétaires.
Au cours du premier quinquennat, I'Etat a accordé
pour les assurances sociales prés de 6,5 milliards de
lei. Durant la méme période, 5,5 milliards de lei ont
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%"nssislliuncc médicale gratuite aux
Sté 3 idati ravailleurs ainsi ‘2 ' -
en outre été alloués pour la consolidation et I'exten- : urs ainsi qu'a leurs fa

milles est un principe fondamental
sion du systéme d’assistance médicale sanitaire, des assurances sociales d’Etat.

Un principe qui se trouve & la base des assurances
sociales d’Etat dans notre pays, c'est que l’assistance
médicale est entierement gratuite, aussi bien pour
les travailleurs que pour les membres de leurs fa-
milles. L’assistance médicale est accordée pour une
durée illimitée et sans aucune condition, depuis le
premier jour d’incapacité jusqu’a la guérison du sa-
larié. Les soins médicaux sont donnés gratuitement,
soit au domicile du malade, soit dans les dispensai~
res ¥), polycliniques, hépitaux, sanatoria, materni-
tés, maisons d’accouchement, hopitaux pour enfants
.ou toute autre unité sanitaire, appartenant au minis-
tére de la Santé ainsi qu’aux autres ministeres, €n-

. . . R N Hopital & l'usage des
treprises ou institutions. Les médicaments et tous les
accesoires sanitaires nécessaires sont aussi accordés
. gratuitement aux malades hospitalisés dans les unités
sanitaires, de quelque nature qu'elles soient, ou a
domicile.

Un trait caractéristique des assurances sociales
d’Etat dans notre pays, c’est que, contrairement & ce
qui se passait autrefois, les ouvriers et les employés
sont entiérement exonérés du paiement de toute co-
tisation pour V'assurance. Les fonds des assurances so-
ciales d’Etat proviennent des contributions versées
intégralement par les entreprises et les institutions
d’Etat, coopératistes et privées. Le non-versement a
terme de la contribution due par I’entreprise ne prive
pas le salarié de ses droits. Les contributions versées
par les entreprises et les institutions au compte des
assurances sociales représentent environ -10% du

* Unl(és sanitaires comprenant de 2 3 4 postes de médeclns.
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fonds des salaires. L’augmentation du salaire moyen
des ouvriers et des employés a pour conséquence la-
majoration, d’année en année, des contributions pour
les assurances sociales. En 1956, les fonds alloués:
aux assurances sociales s’éléveront a 2112 millions:
de lei, ce qui représente une augmentation de 12 a
13% par rapport a 1955.

Le caractére démocratique des assurances sociales:
d'Etat est également prouvé par le fait qu’elles ont-
été étendues a toutes les catégories de salariés, ¥y
compris les salariés agricoles, le personnel meénager
et les fonctionnaires de ’administration publique qui,
dans l'ancienne Roumanie, étaient exclus du béné-
fice des assurances sociales. Les droits & 1'assurance
sont accordés sans qu’aucune sorte de discrimination
soit admise. Les assurances sociales sont appliquées:
a tous les salariés, quelle que soit leur profession,
qu’ils travaillent dans une entreprise, une institutior
ou une association ayant un caractére public, ou qu'ils
soient les employés d’une personne privée ; indépen-
damment de la durée ou du caractére du travail qu'ils
fournissent : permanent, provisoire ou saisonnier 3
.quelles que soient jes modalités de rémunération
du travail : pour une durée limitée, a la piéce, au-
rendement simple ou progressif, etc.; quel que soit
Jeur age, leur sexe, leur nationalité, leurs croyances-
religieuses ou leurs opinions politiques.

Les assurances sociales d’Etat comprennent toutes-
les formes d’assurances sociales. Les-ouvriers et les
employés sont assurés pour tous les cas de perte
de leur capacité de travail, contrairement a ce
qui se passait autrefois, lorsque Vactivité des assu-
rances était limitée aussi bien du point de vue
des bénéficiaires que de celui des droits conférés.
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Sous le régime de démocratie populaire, le champ
d’activité des assurances sociales a été considérable-
ment élargi. Des allocations sont accordées en cas de
vieillesse et d’invalidité et des pensions sont payées
aux ayants droit en proportion de 50 4 100% du gain
mensuel. Dans le cadre des assurances sociales, les
ouvriers et les employés regoivent des secours pour
incapacité temporaire de travail par suite d’'une ma-
ladie ou d’un accident, ainsi que des allocations de
maternité, dont le montant représente de 50 a4 100%
du gain intégral. Les fonds des assurances sociales
servent également a accorder toute une série de
droits permettant de prévenir les maladies, d’assurer
une alimentation diététique, des cures d’eaux miné-
rales, la suralimentation des personnes physiquement
affaiblies, I’envoi dans les maisons de repos, le trai-
tement en sanatorium, en préventorium et dans les
£tablissements de prophylaxie, etc. En 1956, les fonds - 4 De 1951 & 1955, plus de
alloués pour prévenir les maladies et rétablir la santé s A 2 millions de travail-
. i\ P ki 2 5 ) leurs ont été envoyés,
des salariés seront accrus de 259% par rapport 3 1955. : e : par Pentremise des syn-
Dans notre pays, les assurances sociales fonction- i G y PR Lo vallée de dicats, dans les stations
. . X . by o1t & cit- balnéaires et clima-
nent sur le lieu du travail, ce qui permet aux ouvriers 3 4 o wanesti tiques, pour y prendre
et aux employés d’en bénéficier dans les meilleures : T : du repos ou y faire
conditions. A cet égard, il nous faut rappelef le fait 3 - une cure.
qu’autrefois, les allocations étaient accordées par
T’entremise d’un nombre restreint de caisses et d’of-
fices d’assurances, ce qui obligeait parfois les tra-
wvailleurs & parcourir des dizaines de kilométres avant 71
d’obtenir des allocations insignifiantes. X i o : S"ll:1 l:ie:l!::i‘:e.de
Bien que les fonds.des assurances sociales soient o s SN Y g A Eforia
entiérement constitués par les contributions des en- : '
treprises €t des institutions, les assurances sociales
d’Elat 'sont dirigées et contréléeés par les syndicats,
avec la participation active des travailleurs. Le [ait
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que les assurances sociales aient passé sous la direc-
tion des syndicats a permis une grande décentralisa-~
tion de I’activité dans le domaine des assurances so-
ciales, cette aclivité revétant un caractére civique.
Gréce au travail social fourni par les militants syn-
dicaux, les frais d’administration des assurances so-
ciales, qui engloutissaient autrefois prés de 40 4 55'%
du budget des caisses d’assurances, ne s’élévent plus
aujourd’hui qu’a 0,58% du budget.

La direction générale de l’activité des syndicats
dans’ le domaine des assurances sociales est confiée
au Conseil Central des Syndicats ; dans le cadre de
ce dernier, se trouve une Direction des assurances
sociales d’Etat, qui procéde au contrdle et & la direc-
tion des sections d’assurances sociales fonctionnant
auprés des Comités Centraux des syndicats. Ce sont
les comités d’entreprise ou d’institution qui, avec
l'aide des commissions d’assurances sociales, s’occu-
pent des assurances sociales dans les entreprises et
les institutions. Vu I'importance de cette activité, le
président de la commission d’assurances sociales est
le président du comité d’entreprise lui-méme. Auprés
des comités de section, fonctionnent des commissions
d’assurances sociales présidées par les présidents des *
comités de section. Dans chaque groupe syndical, les
ouvriers et les employés élisent,un délégué aux assu-
rances sociales. Les membres des commissions d’as-
surances sociales et les délégués aux assurances so-
ciales sont choisis parmi les travailleurs les plus
consciencieux, désireux de.consacrer une partie de
leurs loisirs a la noble cause de la défense de la santé”
de leurs camarades de travail. = .

L'une des taches principales des organismes d’as-
surances sociales consiste a4 élaborer les budgets des .

T
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assurances sociales et, surtout, a s’assurer de l'exé-
cution dans les meilleures conditions. Les budgets
pour les assurances sociales des comités d’entreprise
sont centralisés par branches de production et cons-
tituent les budgets d’assurances sociales des Comités
Centraux des syndicats. En centralisant ces derniers,
on obtient le budget général des Assurances Sociales
d’Etat, qui fait partie intégrante du budget d’Etat
de la République Populaire Roumaine.

Les organismes d’assurances sociales des entrepri-
ses accordent une attention toute spéciale aux pro-
blémes se rattachant a la protection de la santé, ainst
qu'aux activités destinées & prévenir les maladies
et les accidents. Dans ce but, en collaborant avec le
personnel médical et sanitaire et avec les préposés &
la protection du travail, ils étudient les:conditions
de travail et d’hygiéne dans les sections des entre-
prises, ils analysent les causes des maladies, propo-

" sent des mesures pour la suppression de ces causes
et s’occupent de I’éducation sanitaire des travailleurs.

Les commissions d’assurances sociales controlent
les modalités de fonctionnement des unités sanitaires
et veillent 4 la permanente élévation du niveau de
I’assistance médicale, aussi bien & l'intérieur des en-
treprises, qu’au dehors. Elles organisent et soutien-
nent Pactivité des comités civiques d’appui et de
collaboration fonctionnant auprés des unités sani-
taires. Ces comités sont destinés a aider les unités sa-
nitalres.-4 organiser-les-activités-curatives et prophy-
lactiques, & participer & l'organisation de l'assitance
médicale au domicile du malade, & surveiller la
facon dont est accordée l’assistance médicale et sani-
taire, & saisir les déficiences existantes et & propo-
ser des mesures concrétes pour une plus efficace pro-

Le mincur

Ambrozie Roman recoit chez lul la
apprcuvanl sa mise A la retraile

décision
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tection de la santé des travailleurs. Les membres des
commissions et les délégués aux assurances sociales
des groupes syndicaux veillent & ce que les travail-
leurs malades soient bien soignés et a ce qu'ils regoi-
vent les médicaments nécessaires. Les délégués aux

- assurances sociales font des visites amicales au ma-
lade, soit & son domicile, soit & ’hdpital ou au sta-
tionnaire *), pour connaitre sa situation, pour l’aider
a recevoir en temps utile les secours auxquels il a
droit, pour intervenir afin qu'il regoive les soins mé-
dicaux nécessaires et pour l'aider & résoudre diver-
ses questions personnelles.

La compétence des commissions d’assurances S0-
ciales s’étend également au droit de constater si les
conditions requises sont réunies en vue de Poctroi
de secours matériels pour incapacité temporaire de
travail, pour la prévention des maladies, pour l'affer-
missement et le rétablissement de la santé, pour les
cas de maternité et de décés. Les décisions en vertu
desquelles on accorde de tels secours sont prises lors
‘des séances.préparées et annoncées d’avance; et aux-
quelles, en dehors des membres des’ commissions
d’assurances sociales, fonctionnant auprés du comité
de section, peuvent-prendre part les travailleurs aux--
quels il s’agit d’accorder des secours, les délégués.
aux assurances sociales des groupes syndicaux dont
ceux-ci font partie, ainsi que les collégues de ces
travailleurs. De cette maniére, l’examen impartial
-des demandes de secours est assuré, et les requétes
sont approuvées par les camarades de travail des sol-
licitants eux-mémes. Les commissions d’assurances.
Sociales donnent également.leur appui aux travail-
Jeurs afin que ceux-ci puissent obtenir, en temps

e ——— ’
e T —

*) Unité sanitalre pourvue de lits

4 — Les syndlcats dans 1a RP.R. — c. 10%09
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voulu et intégralement, leurs droits & la pension de
retraite. )

Les commissions d’assurances sociales s’occupent’

de la répartition des travailleurs dans les maisons
de repos, les sanatoria et les préventoria des sta-
tions balnéaires et climatiques. Les propositions
en ce sens sont faites au couns des réunions des grou-
pes syndicaux. Une importante partie du budget des
assurances sociales a été affectée 3 la transformation
des anciennes villas, chateaux, hétels et chalets, si-
lués dans des régions pittoresques et dans les sta-
tions balnéaires et climatiques du pays, en maisons
de repos bien aménagées et pourvues de tout le con-
fort. Les conditions nécessaires ont été créées pour
que les travailleurs puissent passer leurs congés d’une
fagon agréable et instructive. Dans les stations bal-
néaires et climatiques, de nombreuses institutions
culturelles et des bases sportives ont été construites ;
des™excursions sont organisées, de méme que des
conférences, des entretiens entre ouvriers, hommes
de science. et artistes, des spectacles de théatre et de
cinéma, des lectures, des concours d’échecs, des com-
pétitions sportives, etc. Entre 1951 et 1955, plus de
deux millions de personnes ont pu, par les soins des
syndicats, passer leur congé ou suivre un traitement
dans une ville d’eaux. Sur ce total, on compte
1.500.000 adultes et plus de 500.000 enfants. En 1938,
‘selon les statistiqiies de 1'époque, 1700 travailleurs
seulement avaient été envoyés dans les stations bal-
néaires pour y suivie un traitement. Au cours de la
période 1951—1955, I’Etat a dépensé 900 millions de

lei pour colvrir les frais des congés des travailleurs.

Ces vacances sont gratuites ou représentent une con-
tribution minime de la part des travailleurs.

50

Activité des syndicats
dans le domaine
de la profection du travail

Autrefois, les problémes se rattachant & la protec-
iion de la vie et de la santé des travailleurs ne cons-
tituaient pas une question d’Etat. Dans les entrepri-
ses, les conditions de travail étaient des plus dures
et insalubres. Les accidents du travail, dont un grand
nombre étaient mortels, étaient fréquents. De nom-
breux travailleurs contractaient toutes sortes de ma-
ladies professionnelles. Les cadences du travail était
inhumaines et ce sont surtout les femmes et les en-
fants qui en souffraient, car la loi ne leur accordait
aucune protection.

Cette triste situation a pris fin sous le régime de
démocratie populaire. La protection du travail est
devenue l'une des plus importantes questions d’Etat.
Une ample législation du travail a été élaborée, qui
établit et réglemente les obligations des entreprises
et des institutions en vue d’assurer et d’améliorer la
technique de la sécurité, de réduire l'effort physique
des travailleurs et d’accorder une protection spéciale
aux femmes et aux jeunes. A mesure que se déve-
loppe l'économie nationale, I’Etat démocratique-
populaire acquiert la possibilité d’investir des fonds
de plus en plus importants pour 'amélioration des
conditions de travail dans les fabriques, les usines,
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les chantiers de construction, les exploitations agri-
coles d’Etat et les stations de machines et de trac-
teurs. Au cours du premier quinquennat, les frais
couverts par le seul fonds centralisé¢ de ’Etat pour
Tamélioration de la technique de la sécurité du tra-
vail, pour une alimentation spéciale de protection
et pour un équipement protecteur se sont élevés a
plus de 2 milliards de lei. A ce chiffre, il convient
d’ajouter des frais considérables couverts, conformé-
ment aux clauses des contrats collectifs, par des fonds
appartenant en propre aux entreprises.

Lors de la construction de nouvelles entreprises, de
méme que pour l'extension des entreprises existan-
tes, il est tenu compte des nécessités et des régles
de la protection du travail. Aux termes de l’article 94
du Code du Travail, nul projet de construction ne
peut étre exécuté si le respect des conditions requi-
ses par la technique de la sécurité du travail n’est
pas assuré. C’est ainsi qu’ont été batis un grand nom-
bre de nouveaux ateliers modernes, vastes, bien
éclairés et munis d’installations permettant une
bonne aération. Les nouvelles machines, les syste-

es de mécanisation et d’automatisation de certains °

" processus de travail pénible ont constitué une pré-
cieuse contribution aux mesures destinées a réduire
lés efforts physiques, & diminuer d'une fagon subs-
tantielle le nombre des accidents et des traumatis-
mes, & améliorer les conditions du travail,

Dans de nombreuses entreprises, il a été procédé

a d’importants travaux de ventilation et d’aération, .

a Vinstallation de conduites d’eau potable, & I'amé-
lioration de I'éclairage; des installations techni-
ques-sanitaires ont été ‘aménagées, de méme que des
balustrades de protection, des écrans de protection

52

pour les tours, des dispositifs et des mécanismes de
protection, ete. Toutes les machines-outils sont pré-
vues, quand elles ne sont encore qu’a I’état de projet,
de dispositifs et d’écrans de protection.

Une grande attention est accordée dans les entre-
prises aux problémes se rattachant & la technique
de la sécurité du travail. Des normes relatives & la
{echnique de la sécurité ont été introduites dans tou-
tes les branches industrielles. Dans les programmes
d’enseignement des écoles moyennes techniques et
des instituts techniques supérieurs, figure un cours
spécial de technique de la sécurité. Les travailleurs
nouvellement engagés se voient donner, au préala-
ble, des instructions qui sont ensuite répétées & in-
tervalles réguliers’; nul ouvrier ne peut étre autorisé
a utiliser une machine s’il n’a pris connaissance de
ces instructions. La législation de la protection du
travail prévoit des mesures spéciales pour la protec-
tion des femmes et des jeunes. Les femmes encein-
tes se voient confier des travaux faciles, sans que cela
entraine une réduction de leur salaire ; de méme,
un congé de grossesse et de couches leur est accordé,
pour une durée de 80 a 90 jours, en méme temps
qu’elles regoivent une allocation équivalant & 75—
100% de leur gain moyen. Lorsque les jeunes méres
reprennent leur travail, elles ont droit, en dehors
de la pause accordée pour le repos, et pour le repas,
2 une suspension de travail au cours de laquelle elles
peuveht allaiter leurs enfants et dont la durée est
d'une demi-heure, toutes les trois heures ; ces-pauses™
sont incluses dans la durée normale du travail, Les
jeunes de moins de 14 ans ne peuvent é&tre ‘engagés ;
de 14 4 16 ans, leur engagement ne peut se faire
gu'avec le consentement de leurs représentants lé-
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gaux et sur avis du médecin, et la durée du travail
ne peut dépasser 6 heures par jour, sans que leur
salaire en soit pour autant diminué. Les congés an-
nuels payées des jeunes sont plus grands. C’est ainsi
que les jeunes gens de  moins de 18 ans, ont droit
a un minimum de 18 jours ouvrables. La loi interdit
catégoriquement la compensation en espéces des
congés.

Dans notre pays, il existe des organismes spéciaux
de protection du travail dans le cadre de l'appareil
d’Etat, dans les ministéres, les directions générales
centrales et régionales et dans chaque entreprise.

La continuelle améliaration des conditions de tra-
vail dans les entreprises constitue l’'une des tédches
primordiales des syndicats. Ceux-ci exercent leur
contrdle sur la protection du travail et sur la techni-
que de la sécurité dans les entreprises et les insti-
tutions, par I’entremise d’'un grand nombre de mili-
tants déployant une activité d'intérét civique, ou-
vriers, techniciens et ingénieurs.

L’orientation générale de l'activité syndicale en ce
qui concerne la protection du travail est confiée au
Conseil Central des Syndicats, dans le cadre duquel
fonctionne une section de protection du travail. Au
cours de son activité, cette section regoit 1’aide d’un
ensemble de citoyens, formé de techniciens, d’in-
génieurs, de médecins et d’ouvriers, La mise en appli-
cation des mesures de protection du travail, a sou-
levé toute une série de problemes complexes. Pour
leur trouver une solution a base scientifique, un
Institut de recherches scientifiques pour la protec-
tion du travail a été créé auprés du Conseil Central
des Syndicats. Cet ‘institut collabore étroitement
avec les sections de mécanique appliquée, d’éner-
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gétique et de physique de I’Académie de la Répu-
blique Populaire Roumaine, avec l'Institut Poly-
technique de Bucarest, avec V’Institut d’Ophtalmolo-
gie, I'Institut d’hygiéne du fravail et des maladies
professionnelles, avec les instituts départemen-
taux, etc. De nombreux hommes de sciences et sa-
vants renommsés, des universitaires, des spécialistes
et chercheurs scientifiques, techniciens et ingénieurs,
ouvriers, "innovateurs et rationalisateurs sont en-
trainés a participer & l’activité de cet institut. L’en-
tiere activité scientifique de linstitut est dirigée par
un Conseil Scientifique composé d’académiciens, de
professeurs, titulaires de chaires dans l’enseignement
supérieur, d’ingénieurs, etc. L'institut a réussi & me-
ner a bonne fin de nombreux problémes touchant a
la protection du travail et 4 la technique de la sé-
curité.

Clest ainsi que, dans le domaine de la ventilation,
les entreprises industrielles ont étudié et mis en pra-
tique les écrans d’air devant les portes des salles
soumises & un trafic intense. Cette mesure supprime
en grande partie le risque de maladie qu’encouraient
les ouvriers travaillant & de hautes températures ;
dans le domaine de la technique de la sécurité du
travail, on a mis en application des dispositifs appli-
qués aux machines pour protéger les ouvriers contre
les copeaux résultant de la coupe des métaux, des
dispositifs spéciaux basés sur 1a cellule photo-électri-
que pour les presses ; dans le secteur du textile, des
dispositifs ont été réalisés pour empécher la navette
de sauter, etc. e

On -expérimente actuellement un dispositif pourle
transport pneumatique des céréales ainsi que <d_es
installations pour le transport des céréales & bord des
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bateaux ou des chalands, des dispositifs électroniques
de protection pour les cylindres de l'industrie du
caoutchouc, ete.

Les Comités Centraux des syndicats comportent
également des sections de protection du ‘travail.
Celles-ci veillent & I’application des mesures de pro-
tection dans les entreprises appartenant a leur bran-
che de production et, en collaboration avec les mi-
nistéres, elles établissent les.régles. et les normes re-

latives & la technique de la sécurité. Les militants -

des Comités Centraux des syndicats chargés de la pro-
tection du travail, ainsi que des techniciens haute-
ment qualifiés, bénéficient de droits de contréle éten-
dus. Ils composent I'Inspection technique d’Etat et
ont le droit d’entrer & n’importe quel moment dans
une entreprise et de demander des explications au
sujet de la protection du travail ; ils ont le droit
de demander lintroduction de toute mesure qu'ils
considérent comme nécessaire et d'exiger sa mise
en application immédiate par les directions adminis-
tratives des entreprises. Au cas ot les mesures in-
diquées ne sont pas réalisées, ils peuvent frapper
P’entreprise de sanctions allant jusqu’a la suspension
de son activité,

Une vaste activité destinée a améliorer les condi-
tions de travail et le contréle de la protection du
travail et de la technique de la sécurité du travail.
se déploie dans les entreprises. Aupres de chaque
comité d’entreprise et de section, il existe une
commission de protection du travail, dirigée par I'un
des, membres du. comité. syndical respectif, Ces
commissions etudxent les problémes’ de ia protection
du travail et proposent des mesures en vue de 'amé-
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lioration des conditions de travail. Elles entrainent
les membres du syndicat’ et tous les autres travail-
leurs a étudier les conditions de travail, & faire des
propositions destinées & leur amélioration. D’autre
part, elles veillent & la réalisation, par les directions
administratives, des prévisions du contrat collectif,
aux termes prescrits, en ce qui concerne la protec-
tion du travail et la'juste utilisation des fonds desti-
nés a I'amélioration des conditions de travail et des
travaux de protection. En méme temps, les commissi-
ons de protection du travail fonctionnent auprés des
comités d’entreprise et de section, veillent a4 ce que
soient prises toutes les mesures destinées a éviter les
accidents, a réduire les cas de maladies profession-
nelles, & faire strictement respecter la législation
de la protection du travail.

Chaque groupe syndical élit un inspecteur civique
pour la protection du travail ; celui-ci veille & ’'amé-
lioration des conditions de travail sur le lieu de pro-
duction respectif, il fait connaitre les déficiences cons-
tatées dans son secteur et propose les mesures des-
tinées a4 y remédier. L’expérience a prouvé que
T’activité des inspecteurs civiques de protection du
travail est particuliérement féconde. Ils vérifient mi-
nutieusement la maniére dont sont appliquées, sur le
lieu de travail, les lois, dispositions et réglements con-
cernant la technique de la sécurité et la protection
du travail et ils constatent les .irrégularités existan:
tes, les déficiences de 'administration quant aux en-
gagements prévus dans le contrat collectif au cha-
pitre de la protection du travail. Ils travaillent avec
zéle et avec un grand sens de leur responsabilité pour
éliminer les causes des accidents et des maladies
professionnelles, pour réaliser la continuelle amélio-
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ration des conditions de travail sur le heu de pro-
duction.

Les masses les plus larges d’ouvriers, de techni~
ciens, d’ingénieurs et d'employés sont entrainées a
participer & l'établissement et a l’application des
mesures de protection du travail. L’'un des moyens
utilisés dans ce but est I’organisation de la révision
civique, portant sur la protection du travail. Dans
le cadre de cette révision, une analyse approfondie
des conditions de travail est faite a tous les lieux de
travail, les travailleurs étant priés de proposer des
mesures concrétes d’amélioration. Les comités d’en-
treprise; avec l’aide des commissions de protection
du travail et des inspecteurs civiques de protection
du travail, vérifient 1’application de ces mesures, En
1955, un nombre de 183.000 propositions faites a
T’occasion de ces révisions civiques ont été mises en
application.

L’amélioration des conditions de travail, le con-
trole de la protection du travail et de la technique
de la sécurité, ainsi que celui du respect de la 1é-
gislation concernant la protection du travail, consti-
tuent ainsi l'objet des préoccupations des larges

masses de travailleurs. En réussissant & les entrainer *

vers ces activités, les syndicats apportent une contri»

- bution toujours plus importante & la solution des pro-

blémes se rattachant & la protection du travail et
de la santé des travailleurs.
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Les syndicats exercent leur
controle sur le fonctionnement
des unités du commerce
socialiste et des- cantines

Les syndicats contribuent & ’'amélioration du ravi-
taillement des travailleurs, en exergant un contrdle
sur le fonctionnement du commerce d’Etat et des:
coopératives et en surveillant 'activité des cantines
et des exploitations agricoles- annexes, ainsi qu'en
encourageant les ouvriers et les employés & s’occu-
per de jardins potagers. Le contréle est exercé avec
Yaide d’un grand nombre de contrdleurs civiques.
Aux termes d’une Décision du Conseil des Ministres,
ceux-ci ont été investis d’une grande autorité et de:
droits de contréle étendus. Aussi peuvent-ils con-
troler la fagon dorit sont approvisionnées les unités
commerciales, et veiller 4 ce que les demandes des
travailleurs en produ1ts de saison et conformes aux’
besoins locaux soient’satisfaites ; il peuvent con-
troler la qualité des produits, veiller a'ce que les
prix soient respectés; -surveiller attitude’ des ‘ven-
deurs a 1'égard-des acheteurs, ainsi que létat sani- -
taire des unités commerciales et d’alimentation pu—
“blique, des cantines, des-tuisines; le mode de con-
servation des marchandises dans les' dépéts, * etc.
Les déficiences - constatées sont inscrites dans un-
registre de contrdle-et la directi‘on"dga Tunité est
obligée de prendre des mesures pour y remédier, Les
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La cuisine de la cantine, @
la fabrique .

,»Gheorghe Gheorghin-Dej
de Bucurest

équipes de controle civique peuvent s'adresser aux

organes de V'inspection commerciale d’Etat, & ceux de
Tinspection sanitaire d’Etat ou aux organismes de
contréle fonctionnant auprés des sections commer-
ciales des conseils populaires, afin d’obtenir que les
lacunes constatées soient comblées.

Un moyen important permettant de relever le ni-
veau de vie est constitué par les cantines. Dans notre
pays il y a aujourd’hui, dans le cadre des entrepri-
ses industrielles, des institutions, des exploitations
agricoles d’Etat et des stations de machines et de
tracteurs, un nombre de 2200 cantines. Celles-ci assu-
rent aux ouvriers et aux employés une nourriture
consistante et variée, 4 un prix extrémement réduit ;
le colit d’un repas a la cantine varie entre 1,10 et
1,80 lei. Dans les entreprises, 950 cantines diététiques )
ont également été organisées. Avec l’aide des com- des repas, & la canline des usines de tracteurs
missions d’approvisionnement et de celles des can- | ta salle 00 et Thaclmann” e Ville Stalne
tines, les comités d’entreprise exercent leur contréle
sur lorganisation et le fonctionnement des cantines,
leur ravitaillement, en veillant a 1a continuelle amé-
lioration quantitative et qualitative des repas servis,
ainsi qu'a la réduction constante du prix de revient.
Ces commissions surveillent en méme temps l'ac-
tivité des exploitations agricoles annexes, créées au-
prés des entreprises industrielles dans le but de per-
mettre le ravitaillement avantageux de leur can-
tines en viande, en légumes, etc.

Les organismes et les organisations des syndicats
yiennent en aide aux ouvriers et aux employés afin
que se généralise le jardinage sur les lots individuels.
Iis veillent & ce que les sections agricoles des conseils
populaires répartissent des_terrains aux travailleurs
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et ils leur donnent leur appui pour leur permettre
d’obtenir les semences et les outils nécessaires, ainsi
que pour l’exécution des travaux. Grace a cet appui,
au cours de ’année 1955, les travailleurs de la région
Staline, notamment, ont obtenu sur leurs lots indi~
viduels une récolte de 7600 tonnes de légumes.
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Activité culturelle ef éducative
des syndicafs

La Roumanie d’autrefois était non seulement ca-
ractérisée par son économie fortement arriérée, mais
.aussi par le retard flagrant que l'on constatait dans
le domaine culturel. C’était 1’'un des pays d’Europe
ayant le plus grand nombre d’illettrés. Le principe,
inscrit dés I’année 1866 dans la Constitution, et selon
lequel l’enseignement était ,,obligatoire*, n’avait ja-
mais été appliqué. Les portes de I'enseignement de
tous degrés étaient fermées aux fils des travailleurs.
‘Les conditions de développement des sciences, des
arts et des lettres étaient particuliérement défavo-
rables.

La liquidation de ce triste héritage, la suppression
de 'analphabétisme, la diffusion de la culture parmi
les masses travailleuses, la réalisation des condi-
tions les plus favorables pour un vaste développe-
ment de lenseignement et de la culture, constitu-
<€rent autant d’objectifs principaux et immédiats pour
I’Etat démocratique-populaire. Dans notre pays, une
véritable révolution culturelle commenca, qui ne
«cesse de se poursuivre ; elle englobe les masses les
plus larges de travailleurs des villes et des villages.

De 1951 & 1955, I'Etat démocratique~populaire a
dépensé 12,5 milliards de lei pour la culture et l'en-
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seignement. L’analphabétisme a été presque entié-
rement supprimé. Sous le régime de démocratie
populaire, le nombre des écoles élémentaires et moy-
ennes a sensiblement augmenté, et particuliere-
ment celui des écoles de 7 ans, dans les centres
ouvriers et dans les villages. Au début du 3¢ plan
quinquennal, c’est-a-dire en 1961, les cours de Ié-
cole de 7 ans seront fréquentés par tous les enfants
du pays. Un grand nombre de facultés et d’instituts
d’enseignement supérieur ont été créés et des insti-
tuts ont été construits pour préparer des cadres su-
périeurs ainsi que pour la recherche scientifique. Uti~
lisant pleinement leur droit 4 P'instruction, les jeunes
éleves et les étudiants étudient avec zéle, car ils
savent avec certitude qu’a la fin des études aux-—
quelles ils se sont consacrés, ils pourront occuper des
emplois correspondants & leur qualification et & leurs
aspirations. Pendant la période 1951—1955, ’écono-
mie, la culture et la santé publique ont été dotées
d’environ 97.000 cadres moyens techniques et de prés
de 50.000 cadres ayant suivi des, cours supérieurs.
Un grand développement a été imprimé & l'enseigne-
ment professionnel organisé dans le cadre des entre-
prises industrielles et agricoles, enseignement qui
assure chaque année & notre économie nationale un
grand nombre de travailleurs ayant une solide for-
mation professionnelle. Le régime de démocratie
populaire a également donné la possibilité aux tra-
vailleurs de faire leurs études, en suivant des cours
sans présence obligatoire dans les facultés et les
instituts d’enseignement supérieur. De plus en plus
fréquents sont les cas de travailleurs qui, jusqu’il y
a quelques années, étaient -de simples mineurs, mé-
tallos ou tisseurs et qui aujourd’hui sont devenus
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ingénieurs, médecins, professeurs, économistes, géo-
logues, ete.

Au cours du premier quinquennant, par suite du
développement de 1’économie nationale, la base ma-
térielle de la culture s’est élargie, grace a la construc~-
tion du Centre de production cinématographique de
Bucarest, du Combinat polygraphique ,La maison:
de la Scinteia”, du Théatre d’Opéra et de Ballet,
d’une station expérimentale de télévision, de trois.
studios de radiodiffusion régionaux, de nombreux
theatres en province, de musées, d’expositions, ete.
L’activité des maisons d’édition a pris un grand
essor, Outre les oeuvres de nos écrivains, celles-ci
publient & des tirages de masse et diffusent dans tout
lé pays de nombreuses oeuvres de Shakespeare,
Dickens, Balzac, Hugo, Tolstoi, Pouchkine, Gorki,
Goethe, Heine, Schiller, Twain, Dreiser, Whitman,
ete.

Les syndicats sont conscients du fait que 1’édifica-
tion de la société socialiste n’est pas réalisable si les
larges masses de travailleurs n’accédent pas a la
culture. Préoccupés du relévement continu du ni-
veau culturel des masses travailleuses, les syndicats.
participent sur une grande échelle au déroulement.
de la révolution culturelle.

L’activité culturelle et éducative des syndicats
revét un large caractére de masse ; elle se déploie
au sein des masses de travailleurs, dans leur intérét
et avec leur aide effective. Elle a pour premier but
I’extension permanente de I’horizon .culturel et
technique des travailleurs. Les syndicats s’efforcent
de faire de chaque ouvrier, de chaque employé, un
homme instriit, versé dans sa profession, capable
de s’assimiler les trésors de la science, des arts et

64

1043R001400180005-8

Le IVe Concours

des équipes artis-

tiques  d’amateurs
des syndicats
comnicnce

La  chorale du
combinat métallur-
glque de Resita

Le cercle  de  ballet
d'une maison de la
culture des syndicals




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 : CIA-RDP81-01043R001400180005-8

de la littérature. Dans c€ but, les syndicats se servent
du réséau d’instilutions culturelles* qui sont mises &
leur disposition. Dans les grandes entreprises, il
existe des clubs spacieuk, dotés de tout le néces-
saire pour permetire une activité culturelle et
: éducative intense; dans les entreprises de moin-
dre .importance, ainsi que dans les sections des
grandes entreprises, des ,coins rouges” ont été or-
ganisés — dans des piéces bien aménagées, avec des
bibliothéques, des collections dé journaux -et de
périodiques, des tables de jeux d’échecs, etc.

Le club est le véritable centre culturel de ’entre-
prise, et il offre aux ouvriers et aux employés, ainsi
‘qu’aux membres de leurs familles, la possibilité .de
passer leurs heures de loisirs d’une facon aussi utile
qu’agréable, d’acquérir de nouvelles connaissances
dans tous les domaines. Dans ces clubs sont organi-
sées de nombreuses conférences portant sur les su-
jets les plus divers et qui, grace a leur caractére ins-
tructif, sont suivies avec attention par de nom-
breux travailleurs. Ces conférences sont consacrées
pour la plupart aux problémes scientifiques et
techniques qui éveillent un puissant intérét. En
outre, on peut assister dans ces clubs & des projec-
tions de films, a des spectacles de théatre, aux re-
présentations des ensembles artistiques d’amateurs
des syndicats de méme qu’a des réunions, & des au-
ditions musicales, aux séances des cénacles litté-
raires, etc. Souvent, les programmes des clubs et
des ,,coins rouges” comprennent des manifestations
ayant pour but de faire connaitre et de diffuser les
chefs-d'oeuvre de la culture universelle. C’est ainsi
quont été organisées des soirées littéraires, & 1'occa~
sion desquelles ont été présentées les oeuvres de
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William Shakespeare, ou celles de notre'grand poéte
national Mihail Eminesco, etc. Des universitaires ont
parlé aux travailleurs de la fagon dont'se refléte: le
theme de I'amour dans les oeuvres des classiques rus-
ses. Les poésies de Schiller et les conférences sur la
vie et Poeuvre de Léon Tolstoi ont profondément in~
téressé les travailleurs. :
Uné fructueuse activité est notamment déployée
par le club’ culturel dés cheminots de' Timigéara,
installé dans une imposante batisse de 4 ‘étagesi De
nombreuses. conférences trés instructives y sont or--
ganisées, qui portent sur des sujets d’une grande
variété, tels que : ,L’'origine de la' vie sur la terre”,
,Les corps célestes®, ,De l'énergie nucléaire et des
possibilités de l'utiliser & des fins pacifiques”, ,,Colec-
tivités du passé sur le territoire de notre pays”, etc.
Dans le but d’aider les travailleurs a reconnaitre
certaines maladies et a savoir les combattre, plu-
sieurs conférences ont été organisées; mention-
nons entre autres: ,Les maladies infectieuses
et les moyens de les prévenir®, ,Les vitamines et
leur importance®, ,Le fonctionnement du cerveau
humain®, ,Les moyens de prévenir, de combattre et
de soigner la tuberculose®, etc. Certaines de ces con-
férences ont été accompagnées de projections ciné-
‘matographiques ; en ce qui concerne la conférence Los syndicats
sur la lutte contre la tuberculose, une exposition do- pm-fiscigent acli-
cumentaire a été organisée avec l'aide de l'Institut ]vetliucntfllﬁ ::e‘i‘l)e
médical et pharmaceutique de Timisoara. Aux acti- o rotre pnYS.
vités du club prennent part chaque mois plus de Daps ce but, i{s
2500 cheminots avec leurs familles. Ils utilisent avec il :élslé::i“t J"?n;t“i?ﬁ
un grand plaisir la salle'de lecture du club, parti- 3 tions culturelies,
cipent aux séances littéraires, entendent.des comp- 3 ":.'issc[fo;;ﬁ};ﬂ',r
‘tes rendus sur les meilleurs ‘livres qui viennent de

L'un des salons de la Maison de la Culture, de Sinaia
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des films et des_spectacles et font
s de choristes et de
danseurs. Lréducation des’ enfants et de la jeunesse -
occupe une place principale dans V'activité des clubs,
qui accordent en outre, leur appui aux &coles et aux
familles afin que celles-ci réussissent a former une
génération ayant une culture solide et une bonne
santé. L'activité extra-scolaire des enfants se dé-
roule surtout dans les cercles : des milliers d’enfants
fréquentent les cercles de mécanique, des modeles
réduits d’avion, de violon, de piano, de ballet, d’arts
plastiques, ete.

La large diffusion des livres constitue 1'un des buts
principaux de Vactivité culturelle et éducative des
syndicats. Ceux-ci disposent de prés de 20.000 biblio-
theques, dotées de plus de 10 rmillions de volumes.
Afin de stimuler chez les travailleurs le goit dels
Jecture, on organise dans les entreprises des soirées
littéraires, des analyses de livres parus et des ,de-
vinettes* littéraires, des cercles de lecture, des ren-
contres entre écrivains, ouvriers et employés, ete.
Aussi, le nombre de ceux qui fréquentent les biblio-
theques d'une fagon. permanente a-t-il dépassé un
million ; en outre e nombre des volumes prétés au¥
ouvriers a également augmenté, Dans les fiches de
Jecteurs, on peut trouver des titres d’ouvrages qui
refletent les préoccupations variées des ouvriers et
des employés, e croissant intérét qu'ils portent aux
livres scientifiques et techniques, ainsi qu'aux oeu-’
yres littéraires. Les classiques de la littérature uni-
verselle, de méme que les écrivains contemporains
de notre pays et de V’étranger leur sont sans cesse plus'
familiers et leurs oeuvres sont appréciées Par des
centaines de milliers de travailleurs.

R TR BRI
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L’activité artistique des.amateurs fait également
Pobjet d’une attention soutenue de la part des orga-
nisations syndicales. Les ouvriers et les employés
qui ont des dons ont toutes possibilités de se manifes-
ter et de développer leurs aptitudes artistiques, Les
syndicats ont donné aux entreprises du pays un appui
direct, Jes mettant & méme d’organiser 1564 équipes
théatrales composées de 18.405 membres, 1750 équi-
pes de danses populaires avec 19.686 membres, 1319
chorales avec 53.293 membres, 2020 brigades artis-
tiques de propagande *) avec 22.082 membres, 486
orchestres avec 4358 membres et 126 fanfares avec
:3084 membres. Au cours de la seule année 1955, les
ensembles d’amateurs des syndicats ont organisé
76.226 manifestations artistiques. Leurs répertoire est
extrémement varié et il éveille le vif intérét. des
spectateurs. L’organisation de concours annuels pour
Jes équipes artistiques d’amateurs des syndicats est
devenue désormais une tradition dans notre pays.
Les spectacles qui ont lieu & ces occasions enrichis-
sent 'expérience et prouvent la maturité artistique
des ensembles d’amateurs, tout en permettant de dé-
couvrir de nouveaux talents.issus du peuple. Ils de-
viennent de véritables festivals de la joie de vivre
et cultivent parmi les travailleurs le gout du beau,
et la confiance en la vie. .

L’activité des syndicats dans le domaine culturel
et éducatif poursuit en méme temps le but de créer
parmi les travailleurs une nouvelle conscience et une
nouvelle morale, de les aider & adopter une nouvelle
attitude envers le travail et les biens du peuple tout
entier, Les organisations syndicales des entreprises
- .

" N . e damat

ar 8, dont f'activité est en
rapports étroits avec 1a ‘vie quotidienne de 'entreprise.
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popularisent les ouvriers d’élite afin de déterminer

leurs camarades & suivre leur exemple. Les gazettes '
murales des sections des entreprises publient des.
articles dans lesquels les ouvriers et les employés

parlent de leur activité, des résultats qu’ils obtien-

nent, des déficiences qu'ils constatent dans I’organi-

sation des processus de production, ete. ; d’intéres-
santes manifestations ont également lieu aux stations

de relai radiophonique des entreprises.

Les syndicats de notre pays entrainent des dizaines
et des centaines de milliers de travailleurs dans le
motivement de culture physique et de sport, en leur
assurant des conditions matérielles favorables a
Pexercice des disciplines sportives les plus diver-
ses. Dix associations sportives par branche de
production fonctionnent actuellement dans Ie
cadre des syndicats. L’association ,,Progresul”, no-
tamment, compte 154 groupes composés de 101.760
membres ; 1’association dispose de 582 bases sporti-
ves. Elle comprend de nombreuses sections : athlé-
tisme, football, hand-ball, volley-ball, basket-ball,
rugby, natation, tennis et tennis de table, canotage,
boxe, alpinisme, etc. Auprés des entreprises, des ba-
ses et des terrains sportifs ont été aménagés, ou les
travailleurs amateurs de sports, qu'ils soient jeunes
ou non, ont la possibilité d’organiser toutes sortes
de rencontres et de compétitions sportives. Parmi les
amateurs de sports des entreprises, de nombreux
éléments de valeur se sont révélés; ils ont été
sélectionnés pour les différentes équipes repré-
sentatives de notre pays et ont établi d’impor-

" tants records. Préoccupés d’organiser de la ma-
niére la.plus agréable les loisirs des ouvriers et des
employés, les syndicats organisent les samedis et les
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dimanches des excursions dans les régions pittores-
ques du pays, & la montagne, & la mer, ou en bateau
sur le Danube ; de méme, des excursions plus lon-
gues sont organisées dans les montagnes pendant les
vacances, En 1955, un total de 2.209.900 travailleurs
ont participé & ces excursions dues & l'initiative des
syndicats.

Chaque année, dans le but de rendre les sports tou-
jours plus populaires parmi les masses de travail-
leurs et d’entrainer de nouvelles couches de travail-
leurs dans le mouvement sportif, on voit se dérouler
des ,.Spartakiades* syndicales, qui sont devenues une
tradition de la vie sportive de notre pays. En 1955,
les manifestations organisées dans le cadre de la
»Spartakiade® syndicale ont englobé 287.716 travail-
leurs, techniciens, ingénieurs et employés.

Les syndicats de la R.P.R.
désirent renforcer lamitié
avec les travailleurs et les
syndicats de tous les pays

Le développement de 1’économie nationale et 1’élé-
vation du niveau de vie et de culture des travailleurs
sur cette base ne peuvent étre réalisés qu’en’ temps
de paix. C'est pourquoi un objectif important de l’ac-
tivité des syndicats de la République Populaire Rou-
maine est constitué par le renforcement et le déve-
loppement de l'amiti¢ et de 1a collaboration avec tous
les syndicats et tous les travailleurs du monde entier.
Nos syndicats sont affiliés a la Fédération Syndicale
Mondiale. Dans le but de raffermir l'unité interna-
tionale des travailleurs, les syndicats de la Républi-
que Populaire Roumaine donnent une extension tou-
jours plus grande & leurs relations amicales avec les
travailleurs et les syndicats de tous les pays. De
1948 a la fin de 1955, nous avons regu la vi-
site de délégations syndicales et ouvriéres de 67 pays:
Grande-Bretagne, France, Union Soviétique, Répu-
blique Populaire Chinoise, Inde, Japon, Indonésie;
Israel; Canada, Chili, Brésil, Mexique, Argentine,
Suéde, Danemark, République Démocratique Alle-
mande, République Fédérale .Allemande, Norvége,
Iran, Irak, Liban, République Tchécoslovaque, Ré-
publique Populaire Hongroise, Australie, etc. Au-
cours de la seule année 1955, notre ‘pays 2a
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n des objectifs importaiils
(llje Pactivilé des Syndicals de
la République Populaire Rou-
maine est l'affermissement
et le développement de

o3 . . ramitié Ilsbora-
recu la visite de 482 délégués syndicaux venant de {i‘;’,}“‘,}beﬁtto‘fé 1llo:s cgyn‘dimts

34 pays. De leur ¢6té, de nombreuses délégations syn- " {8 et tous les travailleurs
dicales de notre pays ont visité d’autres pays. Au ; . .- du monde.

cours des années 1948-—1955, des délégations syndi-
cales de la République Populaire Roumaine, dont ont
fait .partie 2344 militants syndicaux et travailleurs,

" Délégations d'Indoné-
ont rendu visite a 21 pays : Grande-Bretagne, France, Délégations 0 todore:

dURSS, de Pologne,

Union Soviétique, République . Populaire Chinoise,
Australie, Belgique, Danemark, Italie, Suéde, Tur-
quie, Japon, Mexique, Yougoslavie, Pologne, etc. Les
syndicats de notre pays ont envoyé leurs représen-
tants & de nombreuses réunions internationales,

de Sudde, de Tchéco-
slovaquie, de Ia Ré-
publique Démocratique
Allemande, de la Ré-
publique Fédérale Al-
lemande, visitant le

; ; is: port de Constantza
parmi lesquelles la Conférence de I'Organisation In-

ternationale du Travail, de Geneéve, le Congrés mon-
dial de prévention des accidents du travail, de Rome,
ete. Derniérement, les syndicats de la République
Populaire Roumaine ont établi de nouvelles relations.
avec les syndicats des autres pays, notamment avec :
»International Longshoremen’s and Warehousemen’s
Union* des U.S.A., ,,National Union of Railwaymen*,
»The Amalgamated Union of Cooperative Bakers,
Confectioners and. Allied Workers of Great Britain
and Ireland®, , The Amalgamated Engineering Union*
de Grande-Bretagne, ,,Dansk Former Forbund* -du
Danemark, ,,Svenska Typografférbundet® de Suede,
SOHYO du Japon, »Amalgamated Society of Railway
Servants“ de Nouvelle-Zélande ; ,,Confederacion de-
Trabajadores de Mexico®, ete. Une autre occasion de
renforcer nos relations internationales est constituée
par le fait que, chaque année, de nombreux travail-
leurs et militants syndicaux de Détranger viennent
passer’ leurs vacances dans les stations balnéaires et 4

. . . . - laire Roumaine a
climatiques de la République Populaire Roumaine. De Toccasion du ler

G Rl 2 Y o J
i ique i A \ \ Y o ]
leur cbté, les syndicats de la République Populaire ANl PN '%L‘ ‘““’l ‘”;f;p::“““‘
> % g "4 .en o
A 3 a ¥ Gheorghe Gheor-
72 ‘ ghiu-Dej” de Bu-
carest

La délégation sué-
doise écoute avec
intérét les explica-
tions qui lui soni
données A I'occa-
sion de la visite de
I*hopital ,,Panduri’
. de Bucarest

Une parlic des dé-
légués venus en
République Popu-

S

A AR TR

« firenee:
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Roumaine, répondant aux invitations qui leur sont
adressées, envoient des travailleurs 3 I’étranger pour
y passer leurs vacances ou y suivre un traitement.

Les travailleurs de notre pays témoignent un pro-
fond intérét au maintien de-la paix, a 1a suppression
du danger de guerre. Ils constatent avece satisfaction
que lés changements intervenus dans la situation in-
ternationale, la détente dans les relations entre états
exercent toujours davantage une bienfaisante in-
fluence sur le mouvement ouvrier du monde entier.
A cet égard, la disparition de la scission qui existe
au sein du mouvement ouvrier revétirait une impor-
tance toute particuliere. Les syndicats de la Républi-
que Populaire Roumaine manifestent leur désir d'y
contribuer, de resserrer les liens avec tous les tra-
vailleurs et avec tous les syndicats du monde entier.
Ils considérent que les différences de race ou de na-
tionalité, d’idées ou de convictions politiques et re-
ligieuses ne peuvent et ne doivent pas empécher les
travailleurs de tous les pays et leurs représentants
dans les diverses organisations syndicales, de trouver
un langage qui leur soit commun, d’établir I'unité
de la classe ouvriére internationale et d’entreprendre
une action commune dans la lutte pour la paix, pour
la satisfaction des intéréts vitaux des travailleurs,

B Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2013/01/16 : CIA-RDP81-01043R001400180005-8
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développement de I’économie nationale

— Activité des syndicats dans le domaine
des assurances sociales .

— Activité des syndicats dans le domame
de la protection du travail .

- Les syndicats exercent leur controle
sur le fonctionnement des unités du
commerce socialiste et des cantines

— Activité culturelle et éducative des syn-
dicats . .

— Les syndicats de Ia RPR desu‘ent
renforcer 'amitié avec les travailleurs
et les syndicats de tous les pays.
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LABOUR -CODE

CHAPTER 1

GENERAL DISPOSITIONS

ART. 1. — The Labour Code establishes rules for
collective labour contracts’ and labour contracts, the
norms 'of work arid salaries, working hours and rest
lime, malerial responsibility and’ dompensatxons, la-
boir ‘protection, sotial insurance, labour Jurxsdlctlon
and all other problems in connection® with labour ’

ART. 2. — The Labour Code" appliés, on the’ one
hand, to émployees — vorkers and'clerks — and on
the olher, lo State organs and institulions,”” Stafe
economic enterprises and orgamzahons, co-operative

organizatioris’ and ptiblic services, as well as to
individual persons and legal bodies in the sector of
private enterprise emp]oymu.\vage labour.

,.  CHAPTER 11

COLLECTlVE LABOUR CONTRACTS L

-
ART 3. — The collectwe labour confract isran agree-
ment concluded between the tfade union committee:
" of the enterprise:or institution, representing the.work-
ers and clerks, on the one hand, and- theremployers,

9 — Labour Code — ¢, 10950 ) 3.
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on the other. The colléclivé:labour contrael eslablishes
the obligations of both parties in regard to:

a) the development of the produclion process for the
fulfilment of the State Plan ;

b) the improvement of working and living condi-
lions of the workers.

ART. 4. — The collective labour coniract concluded
in the sector of private enterprise establishes :

a) the obligations of the employers for the improve-
ment of working and ]1vmg conditions of workers and
clerks ;

b) the obhgahons of employers towards the Stale

- ART. 5. — The conditions established under the col-
lectlve labour contract will apply 1o all employees;
irrespective of whether they are or nol members of the
trade. unions concluding the agreement.

.ART. 8. — The longest term for which collectwe
labour contracts may be concluded is establlshed by
decision of the Council of, Ministers, in agreement
with the Central Council of Trade Unions.

ART. 7. — The collective labour contracts are drawn,

up in wriling and signed by the contracting parties.

They are filed: with {he competent Ministries and.

with the central commiliees of the respective Trade
Unions, which are obliged {o investigate :

a) whether the provisionis of the collective lahour
conlract, ensure the, fulfilment of the' State Plan;

b) whether they do not create a situation contrary

to.the provisions..of the present Code. If such be the -

case,” the contrary provisions of the contract are can-

celled and superseded: by. the appropnate dxsposmons—

of the present Code. ' : S

4

Collective 1labour: contracts concluded in -econo-
mic enterprises and organizations of local inferest are
iiled with the executive committees of People’s Coun-
cils of {fowns-and regions under republican control and
wilh the respective regional {rade union committees.

ART. 8. — The collective labour -contracts come into
force from the date of {heir filing.

ART. 9. — The collective labour contracts remain
valid.throughout the whole period of the term provided,
irrespective of changes that might occur in the organ-
ization of the enlerprise or institution concluding it
and irrespective of changes that might occur as to the
property of the respeclive units. N

If a unit of an enterprise which has concluded the
contract changes the object of its productlon the col-
Jective labour contract shall be adapted to the ne\v
situation. -

ART. 10. —'The prolongatlon of the collective labour
contract for a new term, as well as any amendment
or addition introduced upon common agreeinent of the
parties during the time of 1mp]ementahon of ‘the cofi-
tract, is done under condmons of Art. 7 and 8 of ‘the
present Code ' T

ART. 11. — The trade union orgaris 4s well as the
management of lhe respective units supervise the im- -
plementation, of« the co]lecti.ve ]a‘bour contract.

CHAPTER III oo
LABOUR CONTRACTS .
N

© ART. 12. — The labour contract is a~ wrltter{ Or VeI~
bal agreement under which one party,'the employee, *

BN

5
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undertakes to-perform work for the other party, the
employer, in exchange of payment, B

The labour' contract is concluded. nrespeetlve of
whether- there exists or not a collective labour contract.

ART. 13. — The labour ‘contract may be concluded

a) for a definite term ;

b) for an indefinile term

‘c) for the executlon of a delmlte ‘work.

ART. 14. == With a'view to definitive employment
the candidate may be granted a trral term not exceed-
ing six days for ‘workers, twelve: days for clerks’ and
thirty days for those likely to be employed in res-
ponsible positions.

. At the end of thls {rial terriv and aecordmg to the
result achleved the candxdate may or may not be en-
gaged

In the case of the candidate not being engaged, he
will be pald for the period” of. work performed an
amount correspondmg to the salary provrdecl under the
tariif-index for the position applled for. .

ART .15, — The employee may not be requrred to
perform work inconsistent with that for which he has
been engaged or which ob\'lously Jeopardnes hls life
or:health. | . Y ;

Should- there, - temporarrly, be no- p0531b111ty of
. assignirg the employee to the work for which he has
been -engaged, he may be emplojed on other work.
consistent with, his qualrfrcatron i7

In exceptwnal c1rcumstances in order to avert dan-
ger threatening the functioning of ‘the unit with'which
helivsi employed or jeopardizing.the'lives of people, the

6

employee may’ be éngaged-dii work meonsrstent with
lns qualification. R ST

" In-these ‘cases, the-salary of the employée* ‘may* not
be reduced ; it shall'be raised if'the work temporarrly
entrasted to him is scheduled m the tarrff mdex wrth
a lngher salary Pt :

" ART, 16. — In matters of' serv1ce or of ,productlon

. the employee riay be transferréd 6 arother unit, with-

in’the’ same Or. arother locality” or within ‘thé Same
unit ‘but i another localrty, by or- \vrtl'out ‘changing
the kind'of \vork or the' salary, only by . his consent. *

’I‘he transfer xs effected by written drsposmon of the
employer The transfer drsposrtlon shall mdlcale the
new. plate of work the posrtron to be occupred as well
as, the salary ' .

. ART:, 16‘ - Im case, of the umt removmg 'to an-
other locallty, ihe’ employee may also be removed to-
gether \vrth the enterprlse, in matters of servrce or. of

ployee does not agree to the removal the Iabour, con-
tract ceases ', ; T
ART 16% — The employee transferred or removed
together with:the unit to.another, locallty is entitled lo:
. a) transport expenses for, himself, h1s famrly and
household ; P
2 b) d-daily allowarice for the durahon of the ]ourney H
n'c) «an indemnity equal-to:his average earmngs durs
ing oné month; - =i . spuon S
“ed) an mdemmty equal to one fourth of hxs average
irionthly earnings for' each member of his famlly ‘who
is_displaced ; . Tt e

5 — Labour Code — ¢ 10330
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18 1oving. his
famrly and household m,m,g,,“u”, ol
-« yIhe,payment,of the;transfer,indemnity, provided,un-
degp(c)ydsy effected only if the employee: moves. fo-the
lp.ca,htyfttg which hejhas been dransferred: and thatun;
der (d) when he moves his family also.pety; - tur i
 Lhe. amiormts due,to the employee,on the, basrs of
the rrghts progrded\undcr the present Artlcle are
bome by the Mnit to which the employee is transfcrred
,,nUponlth employees request the umt wherefromh}gp
is transferred; shall advance lnm. the transport [Xpen;
ses for lnmself and hxs famlly as, \vell as the daxly

VRN

Q}}p\yghng? for'thle duratlon of the ]ourney and wh}ere
evl}dence is furmshed o!f hls Iamr}y shremoval I?e yyr}]rl‘
also be advanced the ba]ance of 'the amounts provxd ed
under the present Article. The amounts thu$ advancéd
Wil ‘be refu'ﬁded by The” iinit' to"which the emp]oryee is
transfcrred‘wrthm 30 'ddlys. el e
“TH' the ‘caée “where an einployec does’ riot *ifake tise
9:5 the dlspomt}ons prov:ded. uiider ‘the precedmg g;ara-
graph;‘the uilit to Wiith e is trAnsferted” is obllged
to pay him the amounts due on the basrs of ‘the rlghts
provided tinder ‘the Present Article. "1 - .1 AL
I al[fcases bztranisfer™ to another ocalily, © such
transier's nay be effecled only- by ‘ensuringthé corres-
ponding accommodalion. , st enold
¢{ART.,16% — Translermay .also béleffected, upon
the'employee’sirequest ;iif. siich. a- transferris maderto
another locality, the employee is only -&ntitled-to the
leaye yproyided runder Art.,167,(e), unlesshys law,or
by decision ofthe; Council of Mmlster&other rights,are
also provided. - | MERERTRYE ]

-8

WLl v At tgiand -

fo AR’E w16% = Thejtransferediemployeénis,toibenss
fit, w|th,(thequml’«wheretog heyhas;been; transferred, by
all, thq[rrchts granted for uninterrupted, seryiceingla-

bourmgrovxdmc he, I has not jenefited by these rights

at the Llﬂll't :vherefrom hen\vqs]trans{‘erreq dibasstq Ad)
st tsuchr/cases;thieatiansferrinigitunit islobliged:to
payitorthé unitctoswhiclilthe émployéethas-beenstrans:
ferred}tiayicompensation zintiicash sfori theserirightsysin
proportioniteitheiduration perfoftedstylthe employee
dufingbtheticurréntiworkifig yedr, withsthézunitlwheres
from he has been'itransferredsd oals 01 hA To eroil
v $d

ol ART i "Th «‘employee “mniaylipe delegated by
the 18adifigh by’ of lthetnitiofers at perrodi 16t ‘ekeeed-
mg ‘60 dziy’s‘,‘to’Qaccomplrsh”s"émeddehmte worklaway
fforithisplate oFweotl. ¢ bodaildedeg vlovizeg »d ol

“he v"rh"lé‘yee “Hizy Bl afspatecd by thé”eﬁfb’ dyde
forga’ﬁelnod not' e‘xcee’dmg 6 " hoRHs o tAnster init
within the $ame”or "Anolter” locahty SWithin©theSame

ufiitbit inf anothéer 'looall’[y, iflle intérests-ofithe Work
defnahauhighrogesiror o o yred ynidsin qerh 0’

141 1ey)

ART. 17'. — Fé*r"(éiiecmljrcqumemenl.s" of*¥BdiAlist
construchon Fertait (Gategories oF c[uahfled:employees,
fo'be Wetermined by Widtision! of the: @ounciloHMinis?
ters,‘méy by’ drspatchedl for a* period ot exceedmgvfone
Yt sand-six ‘monthsg tehanathetounitin’ théi sareyof
another locality, ot withifidtlic damieanitibutyin anothet
localify. i yliintoqind) ind beesges sd fdm vio 0¥

The’ dxspatchmg"provrded “indef ithe! preceding para—
Fraph'tiayiberelfceted only Byrerdebestittie>Mitiister
oi*oftlie-leader- of ithecompetent-céntraliorganywhile
foriifnits¥op Iocal ifiterestiby deisiontiof sthe execitive

09
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comthittee of the"People’s*Council of the regiod ‘or of
the.Capital’ of- the Rumanian ‘People’s Republic; - .1
‘Wlth the agreement of the employee the® employer
may change the dlspatchmg d|sposed of” accordmg to

case,- besxdes the rights provided ‘under Art 16%:the
employee willreceive: in addition another indemnity,
equal 1o the average.earnings during one month, and
one year will be"added to his; service in labour, the
other -dispositions: of Art. 162 as well as-the dnsposx
tions of Art. 16* also being applicable.. ¢ - -

Should the employee, who under the present Article
is.-to be dispatched, agree from-the beginning ‘tg be
transferred, he will be granted in addition other rights,
to be positively established by decision .of the Council
of, Ministers. In, such:cases, the rights and.obligations
of the employee and of the umt will, be. establxshed by
common agreement under written contract '
, ART 172, — The new work entrusted by delega
tion or dlspatchmg have to be correspondent, with that
performed, previously by the employee. -y ;.1;
. During the:term. of the delegation or .dispatching
the employee maintains. the,position and salary he had
prior. to: thé dispatching or delegation.If the dispatch;
ing .entails.. work .corresponding to,_a‘.highen:sala;y,
the employee ‘is:-entitled lo this salary,, .. .\ e

No one may be engaged but temporarily in the po:
sition of the delegated -or dispatched  employee. i,

-, The 'accommodation of- the employee delegated or

dlspatehed to:another: locallty remains at his. dlspnsal'

for;the. whale, time: of ,the delegation or dispatching;

10

«ART. 1731 ;Six-monthsnaftes. thie dispatching:-on
the basis of Art. .17 par. 2, effectedicontinuously: orras;

- a.result of more-such: successive. short-termi dispatch
ings, the employee may not be again detached under,

Art. 17 par. 2. without his consent until oneyear:has
elapsed from-the termination of the dispatching weffect-
ed. In the case of a.new dispatching: under Art. 17}
this-may not be. enforced but.for a .period not" exceed-
ing one year., . n, v ratee oo awodu i

" =.iAfter completion of-this'maximum dispatchingitefin

under Art. 17! effected either continuously:or as a résult
of successive short-term dispatching, the employee may
not: be-again :dispatched: without" his - conseént until
3 years have elapsed from the termination of thedis-
patching effected; ;500 wti x vemiemnil g ety {5
ART. 17+ — The employee dispatched-or: delegat-
ed.'to another,locality; is . entitled to be-refunded::the
transport and tenancy expenses as well: as to, anin-
demnity. establlshed by decision of the Councll of Mi-
nisters., i R PR
lART.. 175, = 1Ther unjustlfled refu,.;al to effect the
legally ordered delegation or, dispatching’is considered
a- disciplinary devxatxon which ;may be, punished even

’ dxscxplmary penalty for the unjustlhed ret'usal to effect

the dispatching provxded under‘Art 17. lmay\beleffegt-

ed.for, a period.of not.more than ,one vear, ey
ART 18. — The laboun' contract ceasesv . :.,,.j

- .a); by, agreement of the;parties; . .tnxs o o

- yb), upon, initiative -of, one. of the partles,‘ under, con:

ditions provided by la\‘v, ’ etin

41
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ic)piatithe: términationinof - thercontract terH, if 5it.is
concluded:for:a:definite térmor at fhe end of therwork
_ifithercontract! i concluded for: the’ accomplrshment of

ardefinite'work. o 3 b openn e Wi e,

“ART."19:—"The :labour: cofitract 'conclmded for an

indefinite térm may be annuled’ bylthe employee uponr

roticeof 12 workmg days. Do . i
-HART. 20: & The. labbur contract' concluded for -an
indefinile term, for a definite term or for-the accom:
plishment :of -a Adelinitez;work 'ma)o be,repealed by:the
eimployer in,case.of.s'; .. » 4 bty TH s aobae
ra) :the unit ceasmg to exrst; by Idlssolutlon P
tith), reductron of the- admrmstrahon oriigproduction
staff ;- SOURT gt 0 S ey e aed L
c) the umt discontinuing its activity:for:a term.ex:
ceeding oneimonth;;# .ovi lemy T A IR RIVA
2'dY’ the"employee failing:lo! fulfil tfe:work-heihas
to‘iperfor'm" according to"the labour:contract ;1= 37
-ig)- the employes inffinging' systematically His!obli:
gations of work or committing a deviation for-*Wwhich
thé law provides!éxpréssly:the dlserplmary lpenalty‘ of
annulment of ‘the' 1aboup contract R R AP
gy ihe employee bairig* sentenced' 'definitively for
offénce’ Cbnnectlon ‘with'” lns labour if this” makes

him unabl “to fulm' the: work ‘he' s to *perlorm '

accordmg ‘t6 his! 1dbbut-ebntract;’ 3 7

) g) the. employee bem'oir under arrest for more than
two monthig; ot i weedst ST miauk

h) the employee ‘being’ ABsent! from work® for riore .
than three months} because ‘'of loss' of shis labour. eapa-
city ; B N R N ATt

12

v
i

- {) the Employee Béing absemt lrornl Her work'fof Mbre
than "threé months - after termmatlon of‘the: matermty
Jeave ‘because of loss of Her workmg capacrty‘follow
mg pregnancy or® “Birth's - '

)] remst'ltement on' the basis ‘of ‘a decrsron ol the
organs provrded under Art: 114" oriof, other ‘organs;
being' by" law competent to solve the clarms agarnst
annulment of the labour contract ‘of the one who ipe-
\uously occupled tlle respectrve posmon L

ART 20‘ - Tl\e annlulment of the labour contract
on' the basis of ‘Art."20 (b) may be sifected” only 1f
p}osrtlons of the .same kind as that of the employee
whose labour contract has to be annuled have been
abolished by reductron '. o ‘, - "m,'r:

(The employer is, entrtled to relam fron'n the employ-
ces occupylng posrtrons of the same, kind,, )as the abo-
hshed one, the, most consrstent ing, work,: ,proeeedmg
within these: limilsto a repartition of.the,staff required
byothe choice effecteds...cimm v, sty W L0 eobudl b

‘In casé of transition to-other: worle within the:samie
unit; effectedon- occasion’of “the: repartition provrded
under {he-dispositions oflpar 9, the’ employee will re?
cerve the salary‘accordmg to the posmon 'he wrll
occupy! M tHe" émployee’ does Mot agree’ with’ the new

mlassrflcatlon the labour contracl 1s annuled On the

basrs ol Art 20 (b) o . .
Aoalnst the repartntl ‘of stall eflected on occasron
of reductron of posmons 1n the umt those dxscontented
may, cla1m onlyh to. hlerarchlcally superlor admmrstra
tomorgans. Lo L aneiw (3wt} ) DS ad
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. ART. 202, — In {he case:of annulment of the.la-

bour-contract according to Art. 20 (a), (b), (c).or (j).

the employer is obliged, within, the Jimit of {he possi-
bilities of the placing of the employee in another posi-
tion within- the same unit or in another one, taking
into account his professronal qualrfrcatron

ART. 20%.— Should the .employee . not” corrés.

pond to the posxtlon he has been "engaged for but,
within the same professronal quahf:catlon corresponds
to another vacant posrtlon within' the umt the em-
ployer may propose hrs transrtlon to t]ns latter po-
sxtxon D

; Should the employee not agree with the transition
to’ the position offered 'the ' employer may annul, the
labour contract on the basis of Art. 20 (d), = °

-ART. 21. ~ In the cases provided under: Art, 20,
the-labour contract may be ‘annuled by the employer:

-*For annulment of the labour contracts of -employees
wh’o are members of the committees-of enterprise ‘or
institution or of the commissions . for solving labour
disputes, the favourable advice of the respective com-
mittee, of enterprise or institution is necessary. In the
case;of annulment of the labour. contract of the.pre-
sidents and secretaries of these committees, the advice
will be; asked of the hierarchically superior- trade ,union
organ. . |

The ‘annulment of the fabour contract is made known
to the employee in wrxtmg by the one who ordered
it, with''a' statement of the'reasons and of the preclse
text of ‘thé' Laboir Code pon Which'it i is based.

* Thé fabour contfact may be annuled or thé basis of
. Art. 20 (d), (e) or (f), within a period of'not"more

‘ 14

than .one'month afler lhe employer acknowledges the
circumstances 'upon which the:annulment of the con-
{ract is based. o

Against. annulment of the Iabour contract the em-
ployees of the socialist sector,: excepting those. occu;
pying responsible positions, may apply to. ‘the commis-
sion for solving labour disputes while employees. of the
sector of prwate enterprlse may apply to the Peoples
Tr1bunal In all cases, the proof of the cause and le-
gality ‘of thé annuiment of the labour contract is the
onus of the employer.

ART. 21'. — In case of cancelling the annulment
of the labour contract, the unitis' obliged to reinstate
the employee in the former position and to pay him for
the time he has not received wages in consequence of
the annulment of the labour contract, an indemnity
calculated on the basis_of the average earning.

Should the employee engage himself meanwhile m
a position of a lower retrlbutlon or should he have
achieved, other smaller eammcs, the mdemmty pro-
vided under dxsposxtrons of the precedmg paracrraph
will be, for the respectlve period, of the difference be-
tween the average earning prevrous to the annulment
of the labour contract ‘and that recexved m the mean-
fime. - ’

In the relationship between the unit havmg annuled
fhe contract and’the 'pérson whoordered this measure,

. .the responsibility of this person is engaged under con

ditions mentxoned tinder Art:'68 and 68' if the circurii-
stances bf the cause.prove-his guilt towards the wnit.

ART.'22. — The employer is obliged to hand. to the
employee, when - leaving his- job, the salary-card and

4 — Labour Code — c. 10930 R }5
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workers’. record book kept up-to-dale with-all the due
data according to the decisions of” the Councxl of Mi-
nisters.

> Moreover, he will also’ receive upon request, Cer-
tificates referring 'to his be]1av10ur durmg the time
of his employment -

"ART. 23. — The labour contract is considered to be
éxtended for an indefinite térm, under the same con-
ditions, if the'relations of labour continue after the
end of the fixed térm. N -

' CHAPTER 1V
INTERNAL REGULATIONS

" ART. 24. — The internal regulations eslabllsh {he
organizing and the workmg dnsc1p]mc m the 1espect1ve
unit.

They must contain precise and clear d15p051llons re-
garding the obhgatlons of the employees and of the
employers

The reguldllons will be made l\nown to all those
worklng with {he respectwe unit.. They are incumbent
on both employees and employers from the moment
they are posted .

ART 95— Thc competcnl Mlmslnes in agreement
wdh the ceniral .committees. of ‘the respective trade
unions, will draw up standard internal regulations. . .

‘The employers, in agreement with the trade union
committees, will complete these-regulations: with: spe-
cific disposjtfons for the respective-units.” , ...

16

‘For units established by the Presidium of the Grand
National Assembly, ‘disciplinary ‘st'afute's may"_»be
drawn up. ° : c

ART. 26. = Internal regulatxons may not run coun-
{er to the law or to the col]ectlve labour contract’ oon-
cluded) & - 0T ~"""'

[ Foor e i e

. CHAPTER v’
PRODUCTION NORMS

ART 27. — The competent Mmlstrles, in avreement
with the central. .committees of the respective trade
unions, will eslabllsh norms for every branch of pro-
duction, functlon and specialty, fixing the quantity and
quality of productlon or of operahons which emp]oyees
are obliged to perform within' a, defm1te t1me under
normal working conditions.

The rectification of norms may be effected by the
organs who .haye establlshcd (hem in the case of :

a) errors of calculatlon in the component , elements
bemg dlSCOVEl‘ed in the productlon process; ... ..

b) new measures of working rationalisation and im-
pro\,ements of the teclmologlcal progess being.intro-
duced mto producho‘h TS R

Norms once establlshed may not be cllanged \Vlthout
approval of the Counc11 of Mmlsters NETE

+ART. 28. — The employee who- «through- lus own

* fault;fails: to fulfil the working norm,. will be:paid for,

the,, work performed .in-relation.to .the quantity. and
quality of -.the products’ ‘achieved. ol

17
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. ART. 29.,— If the failure to fulfil the working norm
is;not due to the-fault of the employee, he will.receive
at least two thirds of the tariff-index salary even,when
he does not fullil two thirds of the working norm

If ‘the fajlure fo, fulfll the norm.results from cessatlon
of work, the employee's salary will be regulated junder,
conditions of Art. 45.

ART. 30. — If through. fault of the employee total
rejects are turned out the work performed will not
be remunerated: ;" A5 2106

If through fault of the employee, partial rejecls are
turfed  out,’ thé work" performed ‘will be remunerated
in relation tdithe lower value of tHe products but may
flot"be less than’ one half of the tariff-index salary

Ti through no fault of the employee, total re]ects ars
lurned oitt, the work perfonmed will be remunerated
. with"at least two thirds ‘of the salary accordmg to the
tarllf mdex

1t lhrough no fault of the employee partial’ re]eets
are tiirtied out, the work performed wrll be remunerat:
ediri‘relation to'the lower’ value of 'the products, ' but
may mot be less’ th'm two thlrds of the ‘tariff-index

!

salary' LTI R u.--'l._-.‘ ?

S ART: 81— 1f ' the® re]ects result from faulty raw
materlal his work will be fully remunerated provrdmg
he ‘infoitms the managermeiit ' durmg the workmg day
when the rejects are*produced, ™} it b

«.In the caserof the-rejects being ‘discovered after re-
ceptlon the employee's work will ‘be fiilly remunerated
" if thesrejects have: been turnediout through no-fault
ofhls L TP URTE R IS RS HENT

18

iy

-ART.'82. "= If" the farlureo £8~fulfil “the niorm'’ Yor if
the rejects™ occur! lhrough"no faiilt™of the employeel’

'durmg the time of learning a trade; the work performed

wrl] be' fhily remunerated accordmgxfo the tarlff iridex
salary o i ORI IO RN
- O R N I LA PR PR S
0 -~.1,‘ml w0 CHAPTER vi: il a6 'l'¥ll'
ai sl v b “ u'~ ldr 120 ol sty Ling
B R SALARI :
"l\RT 33. _“For the' fulfxlment of Eities a551gned
to them under the labour contract, workérs and clerks
are entxtled to a] salary fl‘(ed in atlon to the quahty
and quantrty of the, work performed accordmg to the
mde\ numbers of professronal qua]lflcatlon and to the
salary scales established under demsron of the Coun-
cil' of Ministers. ™
Equal work, wrll be pald \v1th "'equal Salary \,\;llh
no dlstmctlon as Jo. age sex or natxona ity. o
‘,performed wrll be
effected e1ther accordmg to it ”ur'ltlon or{,on bopus
work or by precework [ R
. ART, 35. — In, the system of: periodical; payment
payment for work Wlll .be effected after the period, of
work performed namely by the; month,, day or houf:
-{n the, periodicisystem. of.monthly:salary, when, ef-
feeting’ payment ofithe salary, only the caléndar date
of. the month,will-be taken into faccount,.irrespective
of the' number of working days.during,:the month.,,;,-
~In the periodic 'system- of wage'payment by the.day,
when payingiwages, .the nuimber of working daysper:’
formed: diiring: a-month,will. be: taken into:accouritss}

S I s

ll 9
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.

.. In the periodic system of wage payment by the hour,
the number of working hours performed, during a day
or a month will be taken into account, Lo

In.the, perlodlc system of wage payment by the hour,
the number of working hours performed during a day
or a month will be taken into account.

ART. 36. — The amount of payment for bonus or
piecework is established by d1v1dmg the tariff-index
wages fixed for a definite’ tifne' for the respective pro-
fessional category by the workmg norm fixed for the
same mterwal ‘of time. e

"ART 37 — For the tire reqmred for preparatory
\\orl\ in v1ew of perfor.mmg bonus ‘work, emxployee.,‘
wnll :ecewe a remrumerahon the 4mount of \vhlch will.
be fmed for'each- professmm] category under Decxslon'

of 'the Cotincil of Ministers.

ART, 38. — Abrogated, .

" ART! 39. - A,part from tarxff-mdex salanes amploy
ces may also receive premlums under conditions to
be estabhshed by decxsmn of the Councﬂ of Mll’llStEl‘S
“"ART. 391, - The Hours performed over’ the »norrmﬂ
working time, will be paid as follows :

-412) fotsthe first 2 Hours performed over thie normal
\vorkmg ddy, with an additional pay eqml to' 50" per
cérit' of the tariff‘salary’; ° i LR

- b)~for the hours perforimed. during. working!days,"

after the first 2. houts, as well as' for work: performed
duiring days. of 'weekly" rest.with an additional .’ pay
equal toithe tariff-salary. © .+ . P

~Rayment of overtime-hours:will be -calculated, ton
top ‘of -the salary, on thé basis.of, self-administration-
tariffiexcepting inycases.where by way of salary-regu-

20

lations approved by the Council of Ministers, spec1ale
calculation salaries have been established.

Work performed by overtime-hours, above the nor-
mal- working day may be compensated only by pay-
ment of the additional payprovided above, compen-.
sation by granting a correspondmg leisure time: not.
being' permitted. - DETI N S R

- ‘Working hours:performed by. emiployees during: the
weekly rest dayswill be compensated by a correspond-
ing leisure-time in the course of the following 2 weeks
and, in thef casﬁe‘wller'e this is not possible and if :the
employee agrees; {liey- will Be rémunerated. in accor-
dance o (b) of this Article.

+The work, performed by.employees:on non- \vorkmg
days, besides the days of weekly rest, are-not consi-
dered as overtime-hours, but they.are retributed by an,
additional pay equal to the salary on the basis of self:
administration-tariff. The time of work thus performed
and the amounts paid are reglstered separately as pay-
ment. for non:working days. -

s The mode of payment of hours performed. above the
normal working time by employees working in conti-
nuous turm, in shift work, during, hours.on duty.and
on unit-service,~will be regulated by decision: of the
Council of Ministers.

+'’ART. 40. — Payment of salaries will be, effected
per]odxcal]y al. intervals. nol: exceeding iwo weeks.

» ART. 41.-—Salaries will be paid.in cash. In excep-
tional ‘instances, ;they .may .be-paid in kind,: but only
parlially, according to dispositions:to_be established.

'ART. 42. — Salaries will be paid-before or after the
finish of work. They will- not: be. paid- during working

21
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-.In the periodic system of wage payment by-the hour,
the number of working hours performed, during a day
or a month will be taken into account,

In the penodnc system of wage payment by, the hour,,

the number of working hours performed during a day
or a month will be taken into account.

ART. 86. — The amount, of: payment for bonus or
piecework is estabhshed by dividing the tariff-index
wages fixed for a “definité‘time’ fr the respective pro-
fessional category, by the workmg norm fixed ior the
same mtervnal of time, "

ART 37 = For tlie'time reqmred for preparalory}

\\orl\ m vle\v of perfonmmg borus \vork employee..

v11‘l recewe ‘a remmmerahon the’ aunount of \vhxch will,
;
be fu\ed for'édch professmnal categorv under Decnsxon

6f 'the Council of Ministers.

-ART, 38. — Abrogated.

ART. 39. ———Apart from tanff-mdex salanes employ
ees may also’ recetve premmms under conditions to
De established by dec1smn of the Councnl of'Mmlsters
""ART. 39" —The Hours pefformed” over the nomml
\vorkmg time, will be paid as follows

'a) forsthe first 2 hours ’performed over the normal
workmg day, with an 'uldxtxonal pay eqml to 50 per
cent "ofthe' tariff-salary ; T ? “

-t b).~for the hours’ performed durmglworkmg days, '

afiér the first 2 hours, as well as' for work/performed
during-days of weekly rest wilh. an'- additional - pay

equal’ to'ithe«tariff-salary. * : . - et i

v RPayment of- overtime-hours:.will be-calculated on
top. of :the salary; on thé:rbasis.of. self:administration-
tariffrexcepling imcasesiwhere by way. of salary-regu:

20

lations approved by the Council of Ministers, 'special"

calculation salaries have been established. T

Work performed by overtime-hours, above the nor-
mal working day may be compensated only by pay-
ment of the additional pay.provided above, compen-
sation by granting a correspondmg leisure tlme not
being® permitted. - Cut, g :

Working hours performed by employees diuring: lhe
weekly rest days will be compensated by a correspond-
ing leisure-lime in the course of thé following 2 weeks
and, in the case where this is not possible and if ‘the
employee agrees, tliey. will be remunerated. in accor-
dance o (b) of this Article. :

-The work performed by employees on non- \vorkmg
days, ‘besides the days of weekly rest, are not consi-
dered as-overtime-hours, but they .are retributed by an
addilional pay equal to the salary on the basis of self:
administration-tariff: The time of work thus performed
and the amounts paid are registered separately as pay-
ment: for -non-working days..: @ - G

‘The mode-of payment of hours performed above the
normal working time by employees working in conti-
nuous turn, in shift work, during.hours on duty.and

. on unit-service,»will be regulated by -decjsion: of the

Council of Ministers.
- ART. 40. — Payment of salaries will be effected
periodically- al intervals not exceeding iwo weeks,
«'ART. 41. — Salaries will be paid in. cash. In excep-
tional mst'mces :they .may be paid in kind, but only
parlially, dccording to dispositions- 10 .be established.
~ART. 42. — Salaries will be paid before or-after the
finish of work. They-will not.be paid. during working

21,
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Hours nor on days fixed under the present Code or spe-
cial dispositions as days of:rest.
/ART. 43..— In the case of annulment of the ]a

bour contract, the payment of the rights due to the em--
ployee will be effected. within 3 days from the date:

of annulment of the contract.

ART. 44. — In case the employer only partrally re-
cognizes the right claimed, he is obliged to pay to the
employee the non-disputed amount -within the terms
shown under Art."43. .

.Thie amounts contested wrll be establrshed by the
organs provided under Chapter XVI of the present
Code. S T TR

» ART. 45.'— Working hours not performed. during

cessation of work, through no fault of the employee,

will be pald ina proportron calculated on lha larrlf—-

salary . N
- 50 per cent'in light mdustry and T T

v

75 per cent in heavy industry, on-large : nat:onal.
building sites, in rail-transport, automobile; naval and.

aerial. fransport and in the industrial enterprlses of
rail transport." O LT
Workmg hours -not performed durmg -cessation of

work, through fault of the employee wrll not bé paid-

for o e

* ART.-46. — Ini the:case of the exercise of thé: rlght
to vote -taking place during working hours,!the time
spent by the empldyee for voting will-be paid on'.the
basis of the average earning provided for the category
into which the employee has been classified. .

“ART. 47. — Working:hours not performed by ém-
ployees elected to-attend: congresses, conferences:or:

22

meetings convened 'by Stale organs, or mass organ-
izations, as well as working hours not performed by
émployees called before the courts as witnesses or
experts, will be paid for the time required to implement
the tasks assigned, on the basis of average daily earn-
ings during the last three months.

ART. 48. — The rights of employees called up for
mrlltary service, military exercises'or mobilization will
be established under decision of the Council of Ml-
msters

CHAPTER VII

WORKING TIME. ‘ EEIY
" 'ART. 49. — The normal duratién or working time
1s of eight hours a day.

“Under decision of the Counc11 of Ministers issiled
upon proposal of the Central Council of Trade Unions,
in agreement with the competent Minisiries, a work
period of less than'eight Hours, required through ne-
cessities of labour protection may be established in
special cases, for certain professional categorles, wrth-
out entailing a réduction of salary. .

Under decisions of the competent Ministries, in
agreement with the central committees of the respec-

 tive {rade unions, categories of employees performing

responsible technical or: administrative functions will
be established, whosé work i is niot limited to a workmg
time ‘of eight hours... "

+ ART. 50.'— Duration of mght work is frxed at~se-
ven hours, withotit entailing a reduction of wages."

5 — Labour Code - ¢, 10930 ’ . 23
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. The houply wage of such work will be calculated by
(hvldmc the salary, correspondmg tor the numbenlof
hours of day work by the,number. of hours performed
at night. .

. The hourly wage thus establlshed w:ll also scrve in
calculalmg remuneration for bonus- work where this
is performed at night.

- I enterprises \vorkmg, in three slufts the durahon
of mght worle will. be equal to that of day work, the
emp]oyees being gmnted an additional pay of 15 per
cent on top of the tariff-wage in the wages soale for
night work.

Nxcht work s con51dered to be cffected belween
10 p.m. and 6 amtidr from 11 pidi. and 7 a.m.

ART. 51. — Durmg the working day, employees will
bé" Granled a’bréak Tor Tunch,

. The duration, of the break is not mcluded m the du-
1atlon of workmg thme

ART 52, — In umts where work may norma]ly DL
discontinued, the brenk will be granted after. the first
four workmo hours

The duration of the break will, be of at Ieast ong hdlf
hour and at most one hour, durmg which time lhe
employees may leaye thelr place of work.

- ART. 53. — In units where work is of a contmual

process nature, it-will be made possible for employees

to take Iunch during:the working time. :

vART. 54. ~ Where the! unit worls iri. three, %lnfls,
lhe duration of the break and the scheduling of .the
break belween the shifts \vnll be esiabllshed by the ma-

24

trade u‘nicon_-Qrganizati,on;.\v,ithqg_h fixing for; any sh‘ift
a break of less than.fifteen minutes, i,y « s L efik,
. ART. 55 v Teams;succeedmg -each:ofher: m,.shlfts
will work dm ing the :working:day,. for the, number of
hours' eslabhshed “for the respective professional, ca-
legory. . ', T T NPT NE
Shifts will be chanced at hours and under condx-;
tions; established. by sinternal regulations. i -y
-ART56; —. The,hour ofl comimencement;as- :well :as
the hour of cessahon of working time and break. tlme
will. bé, established by:internal. regulations. .. ulr
ART. 57, Work will -be;,performed duringnthe
hours estabhshed fon. each professional:category. Work
over .the.nonmal womkmg lime is; as,a. rule, forbidden.
Overtime hours;may be perfonned, im exceplional)
cases, only with. {he previous approval of. the compe-
tent, Minister, of. the.leader of the central, o5gan.or, of
the-president of the.executive..commiltee,of Peqple's,
Council, of the .region, respeclively, of the Capilal, .in,
agreement with the central committee ofi,theytrade
union 'of.the produclion | branch,; upon- request ofythe
leading body of the unit concerned“,and upon, adyice
of. the.commitlee.of ,enterprise, or institutiony.. T |
» In;the following.exceptional .cases, imposing.urgent,
measures to be taken, overtime. hours,may he. effected,
only upon approval of the unit’s leading body, in agree-
ment with the committee. ol .enterprise or institution :
a) for removing emergenmei whﬂlch might be pre-
judicial to the satxsfactory working “of the services of
sewerage, light, water supply, post,,te egraph and-tele-
phone, or of other means..of, communication, as. wel]
as of the combustion gas dlstnbulmg plants e 40

2
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b} to avert stoppages or delays which mrght cduse
damage to machines or.imaterials ; :

c) for repdiring- or=recondilioning devices ‘or plants ’

in cases where their defect' might résult in a stoppage
of work for a large numbér of employees ;

d) for averting ca]amrtres and dangers of local cha-
racter. o

Within the limits of the approval granted for effect-
ing overtlme hours, no employee may exceed 1‘70 hours
a yearo. o+ .ot Cle

" The Councrl of Mrmsters may: ‘approve’ for some
branches; with! different"working conditions, overtime
hours above this limit' upon request of the Ministries
ot of the cenlral organs concerned on tpon' advrce of
the'Gentral Countil of 'Trade ‘Unibns.

" ART: 58.' ~ Thé eriployers will keep'spécial records'
of overtime hoirs* whetein they will: register for each
employee the: hiour o commiencement and the hour of
cessation of overtrme work as well as the payment due.

‘ART." 59y Juveriiles’ up to 18 years, pregnant
women and nursing mothers, rmay mot be called upon
to \vork'overlrme

ART. 60.'— For 'loss of time because of ‘lateness or
absenteeism'‘of the emp[oyees, no ad]ustment may be
effecled by overhme hours.'’ o

: : :
[ i [

- ' ' CHAPTER VIII .-
' REST TIME'“'

T
il

ART. 61. — In ‘the coursé of a'week, employees are
entitled to an umnterrupted rest tlme of at “least.
24 hours. v - . i

=

26

. less than 12 working, days. .

Sunday: is fixed as the day-of weekly rest. i

For employees. who because. of working .conditions-
may not benefil, by Sunday. as a day of rest,.another
day in"the course of the week will be fixed for rest by
internal reoulatrons .

Likewise, by internal, regulatrons \vrl] be frxed,,m
rotatron the days of rest for employees of, uiits workmg
contmuous]y .

. Under decision of, the competent Mrmstry, in: agree-
ment with the ceniral commlttees of the respective
trade unions, such units will .be established, which,
aecordmg to the nature of therr actlvrty, are_ tor work
without break. o R

-ART. 62. — Under decision of the Councrl of Mlms-
ters; . holidays will be; established . during .which no
work will be performed P

If; for reasons shown wnder paragraphis: 3 and 4’of
Art. 61,- employees may. not benefit by, the legal-holi-
days, they will be granted other days of rest: which,will
be fixed by the employers .in agreement with-the trade
union commitlee., . - g, L e
¢ ART..83: — Employees-haying: ‘performed rwork un-
interruptedly during 11 months- are entitled; to paid
annual vacations, the duration of. which is fixed at not
00 o ‘ 1

‘Employees! performmg arduous-work or work pre]u-
dicial .to.health, are; entitled- to- pald vacations :up: to
24 \vorkmg days., e; oo cw o

-:Such. categories of .employees.will be establish